OZEL GUVENLIK
HUKUKU




TARIHCE

Guvenlik kavrami insanlik tarihi ile baslayan surectir.

Bugln oldugu gibi ilk caglarda da insanlar canlarini
virtici hayvanlardan ve saldirgan diger insanlardan
korumak icin ilkel bir takim tedbirler almak ihtiyacini
her zaman duymuslardir.

Her canlinin oncelikli amaci, varligini korumak ve
surdurmektir. Bu durum insanlar, toplumlar ve devletler
icin de gecerlidir.




Allnan emniyet tedbirleri, muhtemel tehditleri
engelleme veya olasi zararlari en aza indirme adina
basvurulan onlemlerin butuntnu kapsamaktadir,

Amac, toplumu olusturan bireylerin, onlarin Kkisilik
haklari ve insanlik onurlarinin, kamusal ve Kkisisel
mallarin, her turlu tehlike ve kazalardan korunmasidir.

Kamunun guvenligini, emniyet ve asayisini saglama
devletlerin en basta gelen gorevlerinden biridir.




Osmanli Devietinde Emniyet, asayis ve kamu
guvenligini saglama gorevi Kollukcu', Asesbas!
‘Subasi, VYeniceriler ve Bocekbas! denen zabita
makamlari tarafindan yerine getiriimekteydi.

14 haziran 1939 yilinda Jandarma, 10 Nisan 1845
yilinda polis teskilat, 13 temmuz 1982 tarihinde sahil
glvenlik teskilati kurulmustur.

Ozel guvenlik hizmetleri Turkiye’de 193807 willardan
itibaren uygulamaya konulmustur.




1980 |li yillarda artan teror faaliyetleri nedeni ile ulke
ekonomisine cok blyuk katkilari bulunan hem devlete ait
hem de 0Ozel sahislara ait tesislerin genel kolluk
glclerince korunmalarinda zafiyet oldugundan, bu gibi
verlerin yetki verilmis Kisilerce korunmasi amaciyla 24
lemmuz 1981 tarihinde 2495 (Baz kurum ve kuruluslarin

glvenliklerinin saglanmasi hakkindaki kanun) sayili kanun

cikartilarak yurarlige konulmustur.




26.06.2004 tarihinde ise 5188 (o0zel guvenlik

hizmetlerinin yurutilmesine dair kanun) sayii kanun

vayimlanmis. Bu kanun onceki 2495 sayili kanunu

yurdrlukten kaldirmistir.




TOPLUMSAL DUZEN KURALLARI

Insan, toplumsal bir varliktir. Birlikte yasamak icin
belli kurallara ve bu kurallarla olusan bir duzene
gereksinim vardir.

Iste toplumsal duzen kurallari denilen din, ahldk,
gorgu ve hukuk kurallari, toplum icinde vyasayan
insanlarin uymakla yukimllu olduklari ve uymadiklari
takdirde de cesitli yaptirimlarla karsi karsiya kalacaklari
kurallardir.

Hukuk kurallari yazili, din ahlak ve gorgu kurallari yazili
olmayan toplumca kabul gormus kurallardir.




Din kurallari: Allah tarafindan konulan ve
peygamberlere/ insanlara kutsal kitaplar araciligiyla
ulastirilmis emir ve yasaklardir.

Din kurallari daha cok Allah ile kullari arasindaki
(uhrevi) iliskileri dtizenleyen kurallardir. Bunun yaninda
kimi din kurallart uhrevi iliskiler yaninda insanlarin
birbirleriyle olan iliskilerini de duzenler.

Tum dinlerde insanlarin birbirleriyle iyi gecinmeleri,
birbirlerinin canlarina ve mallarina zarar vermemeleri,
basta yakinlari olmak Uzere ihtiyac sahiplerine yardim
etmeleri yonunde emirler yer alir Din kurallarinin
yaptirimi manevidir.




Ahlak kurallari: Insanlarin kendilerine ve baskalarina karsi
Odevlerini ortaya koyan, insanin ve toplumun vicdanina
dayanan hayir, yardim, iyilik gibi duygulardan meydana gelir.

Ahlak kurallarina aykiri davranildiginda tepki, kisinin bizzat
kendi vicdaninda veya toplumun ortak vicdaninda ortaya
cikar. Bu tepkiler de kisinin yaptigl eylemden dolayi pismanlik
duymasi veya toplumda meydana gelen ayiplama ve kinama
biciminde kendini gosterir.

Ahlak kurallari, toplumda birlikte yasayan insanlarin kimi
davranislarinin iyi, kimi davranislarinin kotu olarak bir
yargilama olcutudur. Bundan dolayi cogu zaman insanlar bazi
konulardaki davranislari dikkate alinarak ahlakli veya ahldksiz
olarak nitelenirler.




Gorgli kurallari:  Insanlarin  belirli  bir toplumdaki
davranislarini duzenleyen kurallar arasinda vyer alir.
Bunlar, bir kimsenin belli bir yerde, zamanda ve durumda
ne sekilde davranmasi gerektigini belirler.

Insanlarin birbirleriyle karsilastiklarinda takinmalari
gereken tavirlari gosterirr.  Nasil konusacaklarini,
oturacaklarini, yeme icme adabini, cenazede, bayramda
nasil hareket edeceklerini gorglu kurallari tarafindan

belirlenir.

Gorgu kurallarinin yaptirimi manevidir. Bu kurallara
uymayanlar toplum tarafindan kaba, nezaketsiz, cahil,
saygisiz seklinde nitelenir.




Hukulk Kurallari: Yukarida yer verilen toplumsal duzen
kurallarinin, toplumsal iliskileri duzenlemede yetersiz kaldigi
gorulmektedir. Bunun nedeni, bunlarin yaptirimlariyla ilgilidir.

Hukuk kurallari, disindaki toplumsal duzen kurallarinin
vaptirimi manevi oldugundan, kisileri bu kurallara devlet glcuyle
uymaya zorlama imkani yoktur.

Bu durumda toplumsal iliskileri duzenleyen ve yaptirimi maddi
olan yazili toplumsal duzen kurallarina ihtiyac vardir. Iste maddi

vaptirrmi olan bu toplumsal duzen kurallarina hukuk kurallari
denir.

Toplum yasaminda Kkisilerin birbirleriyle ve toplumla olan
iliskilerini dlzenleyen ve uyulmasi kamu gucuyle desteklenmis
bulunan toplumsal kurallar buttnudur.




KOLLUK KAVRAMININ ANLAMI VE KAPSAMI

Kolluk : Kamu duzeni ve guvenligini saglayan halkin can

,mal ve tasarruf emniyetini koruyan, belirli bir egitim alan,

kanuni yetkileri bulunan yetki verilen silah, techizat ve
araclari kullanan teskilatlardir.

Kolluk teskilati degisik acilardan siniflandirmaya tabi
tutulabilir Genelde kolluk tabi oldugu mevzuata , gorev
yeri ve zamanina gore iki ana kola ayrilir.

1- Genel Kolluk.

2- Ozel Kolluk.




A. POLIS
B. JANDARMA

C. SAHIL GUVENLIK




JANDARMA SAHIL GUVENLIK




Polis: Belediye sinirlari icerisinde emniyet ve asayis
hizmetlerini yurutmekle yetkili ve gorevli Icislerine bagli
genel kolluk kuvvetidir.

Jandarma: Emniyet ve asayis ile kamu duzeninin
korunmasini saglayan, Kanunlarin ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinin verdigi gorevleri yerine getiren Icisleri

Bakanligina bagli silahli genel kolluk kuvvetidir.




Sahil Guvenlik: Tdrkiyve cumbhuriyetinin  butun
sahillerinde, ic sulari olan Marmara denizi, Canakkale ve
Istanbul bogazlarinda, liman ve korfezlerinde,
karasularinda, munhasir ekonomik bodlgesi ile ulusal ve
uluslararasi hukuk geregince egemenlik ve denetimi
altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla ve
Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kendisine verilen

gorev ve hizmetleri yerine getiren icisleri bakanligina
bagli silahli genel kolluk kuvvetidir.




a. Koy Koruculari Ve Koy Bekcileri

b. Belediye Zabitasi
c. Orman muhafaza Memurlari

d. Gumruk Tekel Zabitasi




Ozel Kolluk:

Ozel kanunlar cercevesinde ve yalnizca belirli bir amac
icin kurularak teskilatlandirilan ve kanunla kendisine

verilen gorev ve hizmetleri yerine getiren kolluk
kuvvetleridir.




idari kolluk:

Kamu duzeninin saglanmasi ve korunmasi amaciyla
yuriutulen onleyici ve caydirici nitelikteki faaliyetleri
virutmekle gorevli kolluk kuvvetleridir.

Diger bir ifade ile, emniyet, asayis ve kamu duzenini
saglayan, suc islenmeden oOnce, suclarin islenmesini
onlemek ve sucun islenmesine elverisli ortamlari ortadan
kaldirarak onleyici ve caydirici gorev vyapan kolluk
gorevlileridir.




Adli kolluk:

Islenen suclar hakkinda 5271 sayili ceza muhakemesi
kanununda belirtilen gorevieri yerine getirmek uUzere
gorevlendirilen ve cumhuriyet savcilarinin emrinde
olmak lzere suc sorusturmalarini yapmakla gorevli kolluk
gorevlileridir.

Emniyet Genel Mudurligt, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanligi ve GuUmrik
Muhafaza Genel Mudurligunde gorevli olup, cumhuriyet
savcilarinin emir ve dogrultusunda suc sorusturmalarini
yvapan kolluk gorevlileridir.




Ozel Guvenlik:

Ozel kanunla kurulan, kamu, ozel sektor, kamu iktisadi
tesebbusleri ve kisilere kendi gUvenliklerini
saglayabilmeleri icin imkan saglayan, genel glvenligi

tamamlayici mahiyette hizmet veren is koludur.

Ozel guvenlik sektorunde hiyerarsik bir sistem ve

teskilatlanma yoktur. Bu nedenle ozel gluvenlik bir kolluk

kuvveti deqildir.




TANIMLAR

Emniyet:

Devlete, topluma, Kkisilere, mal ve esyalara yonelik
tehlike, kaza ve sabotajlari onlemek icin alinan hukuka
uygun Onlemlerin timunu ve bu onlemlerin alinmis
bulundugu hali,




Asayis:

Hukuka uygun ve gerekli onlemlerin alinmasi sonucu,
Devlete, topluma, Kkisilere, mal ve esyalara yonelik
tehlike, kaza ve sabotajlarin s0z konusu olmadigl bir
ortami, duzensizlik ve karisikliklarin onlendigi, hayatin

normal akisinin saglandigi hali, dirlik ve dizenin varligi
konusunda kamuda olusan yerlesik ve yaygin inanci,
ifade eder.




Gorev: Yasa, kural ve sozlesme hiukiumleri nedeniyle
verine getirilmesi gereken yukumluldktur.

Yetki: Bir gorev veya vazifeyi vyasalarin sagladigi
olanaklara gore ve belli sartlarla yurutmeyi saglayan
haktir.

Hiyerarsi: Bir toplulukta yer alan kisileri bulunduklari
konuma gore ast ve ust iliskileri ile gorev ve yetkilerine
gore siralama sistemidir.




Amir: Emir verme yetkisine haiz kisidir. ast ve ust iliskileri
ile gorev ve yetkilerine gore siralama sistemidir.

Ust: Rutbe ve kidemce digerlerine gore daha st
pozisyonda olan Kisidir.

Ast: Rutbe ve kidemce digerlerine gore daha alt
pozisyonda olan Kisidir.

Emir: Hizmete ait bir talep ve yasagin sozle veya yazi ile
ifadesidir.




Hukuk: Devletin yetkili organlari tarafindan toplumsal
iliskileri duzenlemek amaci ile konulan, uyulmadigi
taktirde cesitli yaptirimlari olan yazili kurallar butuntdur.

Orf, adet ve gelenekler ise yazili olmayan, toplumca
kabul gormus kurallardir.

Mevzuat: Anayasa ve vyasalarin yetkili kildigi organlar
tarafindan cikarilan, duzenleyici ve ylrurlikte bulunan
kurallar butuntddr.




Normlar Hiverarsisi: Hukuk kurallarinin kendi aralarinda ast
ve ust iliskileri mevcuttur. Alt hukuk kurallarinin Gst hukuk
kurallarina uygun olmasi gerekir. Yasalarin hiyerarsik
siralamasi asagidaki sekildedir.

** Anayasa,

+» Milletler arasi antlasmalar,

** Kanunlar,

#* Cumhurbaskanligi kararnamesi,

wYonetmelik,

*» Adsiz duzenleyici islemler: Teblig, genelge, yonerge,
talimat ve genel emir.
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OZEL GUVENLIK
HIZMETLERININ

YURUTULMESIN
E DAIR KANUN




AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gtvenligini

tamamlayici mahiyetteki 6zel guvenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.




KAPSAM:

Madde 2 - Bu Kanun, ozel guvenlik izninin verilmesine,
bu hizmeti vyerine getirecek kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesine iliskin hususlari
kapsar.




OZEL GUVENLIK IZNI

Madde 3 - Kisilerin silahli personel| tarafindan korunmasi,
kurum ve kuruluslar bunyesinde 0ozel glvenlik birimi
kurulmasi veya glivenlik hizmetinin sirketlere gordurilmesi

ozel glvenlik komisyonunun karari Uzerine valilik iznine

baglidir.

Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri
etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gecici veya
actl hallerde, komisyon karari aranmaksizin, vali tarafindan

ozel guvenlik izni verilebilir.




Kisi ve kuruluslarin talebi Uzerine, koruma ve glvenlik
intiyaci dikkate alinarak, gutvenlik hizmetinin istihdam
edilecek personel eliyle saglanmasina,

Kurum ve kuruluslar bunyesinde ozel guvenlik birimi
kurulmasina ya da bu hizmetin glvenlik sirketlerine
gordurulmesine izin verilir.

Bir kurulus bunyesinde ozel guvenlik birimi kurulmus

olmasi, ihtiyac duyuldugunda ayrica guvenlik sirketlerine
hizmet gordurulmesine mani degildir.




Komisyon, koruma ve guvenlik hizmetini yerine getirecek
personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve
techizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde
diger fiziki ve aletli glvenlik tedbirlerini belirlemeye

yetkilidir.

Gecici haller disindaki ozel guvenlik uygulamasl, en az

bir ay once basvurulmasi sartiyla komisyonun karari ve

valinin onayi ile sona erdirilebilir.




Madde 4: OZEL GUVENLIK KOMISYONU

Vali yardimcisi

Il emniyet miidiirliigii temsilcisi Uye

Il jandarma komutanligi temsilcisi..... Uye
Ticaret odasi baskanligi temsilcisi..... Uye

Sanayi odasi baskanligi temsilcisi..... Uye




Ozel glvenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin

kaldirilmasi icin basvuran Kisi ya da kurulusun temsilcisi
ilgili komisyon toplantisina Gye olarak katilr.

Komisyonun toplanabilmesi icin tye tam sayisinin
varisinin bir fazlasi olmasi gerekir. Komisyon kararlarini

oy coklugu ile alir;

Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf

cogunluk sayilir; cekimser oy kullanilamaz.




FAALIYET IZNI

Madde 5 - Sirketlerin 6zel guvenlik alaninda faaliyette
bulunmasi lcisleri Bakanliginin iznine tabidir. Faaliyet izni
verilebilmesi icin sirket hisselerinin nama yazih olmasi ve
faaliyet alaninin mulnhasiran koruma ve guvenlik hizmeti
olmasi zorunludur.

Ozel glivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanlga

ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay icinde
Bakanliga bildirirler.

Yabanci Kisilerin ozel guvenlik sirketi kurabilmesi ve
vabanci sirketlerin Turkiye'de o©zel guvenlik hizmeti
verebilmesi mutekabiliyet esasina tabidir.

Bu alanda mutekabiliyetin mevcut olup olmadigi Disisleri
Bakanligindan sorulur.




“Kurucu, yonetici, egitici ile sirket tuzel kisi ortaginin

vetkilendirdigi temsilcilerde de 10 uncu maddenin
birinci fikrasinin (a), (d), ve (h) bentlerinde belirtilen

sartlar aranir.

Yoneticilerin ayrica lisans mezunu olmalari ve 14
unct maddede belirtilen 6zel givenlik temel egitimini

basariyla tamamlamis olmalari gerekir.




Yoneticiler sadece bir faaliyet izin belgesinde

yonetici unvani alabilirler. Ozel glvenlik birimleri veya

ozel guvenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve
uzerinde ozel guvenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde

en az bir guvenlik sorumlusu belirlenir.

Guvenlik sorumlularinda 10 uncu maddede
belirtilen sartlara ilave olarak en gz onlisans mezunu

olma sarti aranir.”




Kurucu temsilci ve yoneticilerde aranan sartlarin
kaybedilmesi halinde iki ay icinde eksiklik giderilmedigi
veya bu kurucu ve yoneticiler degistiriimedigi takdirde
faaliyet izni iptal edilir.




Bu sirketler tarafindan tcuncu kisi, kurum ve kuruluslara

saglanacak koruma ve guvenlik hizmetleri, hizmetin

basladigl giin mesai saati bitimine kadar ilgili valilige yazili

olarak bildirilir.

Acil ve gecici nitelikteki koruma ve glvenlik

hizmetlerinde sire kaydi aranmaz.”




Ozel guvenlik sirketleri Ustlendikleri koruma ve

glvenlik hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel givenlik
gorevlilerinin calisma izin belgelerinin birer suretini bir

ay icinde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.

Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin valilikten

yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur.




EK ONLEMLER

Madde 6 - “Mulki idare amirleri; kamu glvenliginin
gerektirdigi hallerde 6zel gluvenlik izni verilen yerlerde alinan
Ozel guvenlik tedbirlerini denetlemeye ve yetersiz buldugu
takdirde ek onlemler aldirmaya yetkilidir.”

~ Kamu guvenliginin saglanmasi yonunden 5442 sayili Il
Idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara verilen yetkiler

saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasli durumunda 6zel guvenlik
birimi ve ozel guvenlik personeli mulki idare amirinin ve
genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.




IKINCi BOLUM : OZEL GUVENLIK GOREVLILERI
OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI

Madde 7 - Ozel guvenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve guvenligini sagladiklari alanlara girmek
isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu Kisilerin Ustlerini
detektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
guvenlik sistemlerinden gecirme.

b) Toplanti, konser, spor musabakasi, sahne gosterileri ve
benzeri etkinlikler ile cenaze ve dugun torenlerinde kimlik
sorma, duyarli kapidan gecirme, bu Kkisilerin ustlerini
detektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
glvenlik sistemlerinden gecirme.




c) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 ncli maddesine gore
yakalama.

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya

mahkumiyet karari bulunan kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat
istenmesi halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara
girme.




f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi
toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin ustlerini detektorle arama, esyalari
X-ray cihazindan veya benzeri glvenlik sistemlerinden
gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla,

aramalar sirasinda suc teskil eden veya delil olabilecek
ya da suc teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek
esyayl emanete alma.




h) Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma.

1) Kisinin vicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir
tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza
Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gore
vakalama.

k) Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borclar

Kanununun 52 nci maddesine, Turk Ceza Kanununun 24 ve
25 inci maddelerine gore zor kullanma.




SILAH BULUNDURMA VE TASIMA YETKISI

Madde 8 - Hangi koruma ve guvenlik hizmeti icin ne
miktar ve oOzellikte atesli silah bulundurulabile-cegi
komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak

a) Egitim ve ogretim kurumlarinda,
b) Saglik tesislerinde,

c) Talih oyunlari isletmelerinde,

d) Ickili yerlerde

e) Ozel toplantilarda,

f) Spor musabakalarinda,

g) Sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde

Silahh ozel guvenlik gorevlisi calistirlmasina izin
verilmez.




Koruma ve glvenlik hizmetinde kullanilacak silah ve
techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir.

Ozel aqiivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve
bulundurama:zlar.

Ancak ozel guvenlik sirketlerine, para ve degerli esya
nakli, gecicl sureli koruma ve guvenlik hizmetlerinde
kullaniimak tzere, 0zel guvenlik egitimi veren kurumlara,
silah egitiminde kullanilmak Uzere, komisyonun karari ve
valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tasima izni
verilebilir.




GOREV ALANI

Madde 9 - “Ozel guvenlik gorevlileri 7 nci maddede sayilan yetkileri
sadece gorevli olduklari stire icinde ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarini gorev alani disina cikaramazlar.

a) Islenmis bir sucun sanigi

b) Suc isleyeceginden kuvvetle suphe edilen kisinin takibi,
c) Disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi,

d) Para ve degerli esya nakli

e) Cenaze toreni gibi

Guzergah ifade eden durumlarda guzergah boyu gorev alani sayilir.




Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon Kkarariyla

genisletilebilir.

Kisi korumasinda calisan 0Ozel glvenlik gorevlilerinin

gorev alani;

Korudugu kisi ile birlikte oldugunda tlke geneli,

Korudugu kisi olmaksizin kisi koruma Izni verilen Ilin

sintrlaridir.”

Zor kullanma ve vyakalama yetkilerinin kullani
gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel
bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel
teslim edilir.
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OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 10 - Ozel guvenlik gorevlilerinde asagidaki sartlar
aranir:

a ) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b ) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz villik
ilkdgretim veya ortaokul; silahli olarak gorev yapacaklar icin
en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢ ) 18 yasini doldurmus olmak.




d ) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
53 Uncl maddesinde belirtilen streler gecmis veya hukmun
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayl bir vil veya daha fazla
sureyle hapis cezasina mahkum olmamak.




2) Affa ugramis olsa bile; Devletin glvenligine, Anayasal
duzene ve bu dlzenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile
uyusturucu veya uyaricli madde suclari, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakcilik ve fuhus suclarindan
mahkum olmamak.

3) Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine, 6zel hayata
ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi
suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suclarindan
dolayl hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma
veva kovusturma bulunmamak.”




f ) Gorevin yapiimasina engel olabilecek vicut ve akil
hastaligi ile 6zurld bulunmamak.

g ) 14 Uncu maddede belirtilen ozel guvenlik temel

egitimini basariyla tamamlamis olmak.

h ) Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak.”




CALISMA iZNi

Madde 11 - “Ozel glvenlik gorevlisi olarak istihdam
edilecekler ile 6zel guvenlik sirketlerinde, alarm izleme
merkezlerinde ve ozel glivenlik egitimi verecek kurumlarda
kurucu ve/veya yonetici olarak calisacaklar hakkinda

valilikce glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14
Uncl maddesinde belirtilen 6zel guvenlik temel egitimini

basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikce calisma izni verilir.




Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay

icinde tamamlanir.

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi her kimlik

verilmesi veya ihtiyac duyulmasi halinde yenilenir.

Sirketlerde egitici ve temsilci olacaklar ile sirket ortagi

tuzel kisi ortaklarinda da kurucularda aranan sartlar

aranir ve glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi

vapilir.”




Goreve baslayan 0ozel guvenlik gorevlileri isveren
tarafindan onbes gin icinde valilige bildirilir.

“Yonetici veya ozel guvenlik gorevlisi olabilme sartlarini

tasimadigl veya bu sartlardan herhangi birini sonradan
kaybettigi tespit edilenlerin kimligi iptal edilir.”

Teror orgutlerine veya Milli GUvenlik Kurulunca Devletin
milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
vapl, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit
edilen kisiler, 6zel guivenlik alaninda faaliyet yuruten sirket
veya birimlerde calisamazlar.”




KIMLIK

Madde 12 - Ozel guvenlik gorevlilerine valilikce kimlik

karti verilir. Kimlik kartinda gorevlinin adi ve soyadi ile
silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik karti gorev alani ve slresi icerisinde herkes
tarafindan gorulebilecek sekilde yakaya takilir.

Uzerinde kimlik karti olmayan ézel givenlik gérevlileri
Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri kullanamaziar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan ozel guvenlik
gorevlileri isveren tarafindan on bes gun icinde valilige
bildirilir.




Si.LA!-ISIZ OZEL GUVENLIK GOREVLISI
KIKLIK KARTI

Siyah-lacivert zemin Ustline beyaz baslik

Fotograf 28 x 37 mm
Siluet Ozel Glvenlik Yildizi

Mavi motifli zemin

Hologram 10 x 15 mm




SILAHSIZ OZEL GUVENLIK GOREVLISI

KIKLIK KARTH

ARKA YUZ

Bu kimlik karti hiiviyet yerine kullanilamaz.
Bulunan kimlik kartinin en yakin genel kolluk kuvvetine derhal teslimi gerekir.

Kimligin verildigi valilik

Mavi motifli zemin

Barkot 5 x 26 mm

Genel hukumler




OZEL GUVENLIK YONETICISI KIMLIK KART!

Siyah-kirmizi zemin Ustiine beyaz baslk

Fotograf 28 x 37 mm
Siluet Ozel Glivenlik Yildizi

Kirmizi motifli zemin

Hologram 10 x 15 mm




OZEL GUVENLIK YONETICISI KIMLIK KART!

ARKA YUZ

Kimligin verildigi valilik

Kirmizi motifli zemin

Kurumunun Faaliyet 1zin Belge Numarasi*
Barkot 5 x 26 mm

Genel hikimler




KIYAFET

Madde 13 - Ozel guivenlik gorevlileri gorev alani icinde

ve slresince uUniforma giyerler. Gorevin ve isyerinin
ozelligi nedeniyle gerekli gortilen hallerde sivil kiyafetie

gorev yapillmasina komisyon izin verebilir.




EGITIM

Madde 14 -Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik
egitim ile silah egitiminden olusmak Uzere yuz virmi ders
saatinden;

Yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak

Uizere duzenlenir.




Yuksekogretim kurumlarinin glvenlikle ilgili fakulte ve
meslek ylksek okullarindan mezun olanlar ile fakilte
veya meslek yuksek okullarinin guvenlikle ilgili
boliumlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel

glvenlik temel egitimi sarti aranmaz.




Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat

Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil bu

gorevlerde calistiktan sonra kendi istekleriyle
gorevlerinden ayrilmis olanlarda, 6zel guvenlik temel
egitimi sarti ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sarti aranmaz.




Ozel guvenlik egitimi, ucreti karsihiginda lcisleri

Bakanliginca verilebilecegl gibi, Bakanliktan faaliyet izni alan

Ozel egitim kurumlarinca da verilebilir.

Yeterli bina, arac, gerec ve personel bulunmasi sartiyla
ozel guvenlik venileme egitimi, valiligin izniyle glvenlik

hizmetinin saglandigi yerde verilebilir.




TAZMINAT

Madde 15 - Bu Kanunda yazil gorevleri yerine getirirken
yaralanan, sakatlanan ozel guvenlik gorevlilerine veya olen
O0zel guvenlik gorevlisinin kanuni mirascilarina, s
sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde belirlenen
miktar ve esaslar cercevesinde tazminat odenir.

Ancak, genel hiukumlere gore daha yuksek miktarda

tazminat odenmesine mahkemelerce hikmedilmesi
halinde, s soOzlesmesine veya toplu is sozlesmesine
dayanilarak odenen tutarlar mahsup edilir.




Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili
gorevieri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan ozel
guvenlik gorevlilerine veya olen 0zel glvenlik
gorevlilerinin kanuni mirascilarina; is sozlesmesi, toplu is
sozlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun huklUmlerinde belirtilen
tazminat miktarlarindan hangisi yuksek ise o miktar

odenir.




NAKDI TAZMINAT ODEME MIKTARLARI

Nakdi tazminatin tespitine esas tutulacak aylik,
tazminat verilmesine dair karar tarihindeki en vyiiksek
devlet memuru ayliginin (Ek gosterge dahil) brit tutaridir.

Olenlerin kanuni mirascilarina, en yuksek devlet
memuru brut ayliginin (Ek gosterge dahil) 100 kati
tutarinda Nakdi tazminat odenir.

Sakatlanma halinde; ilgili sosyal glvenlik kurumu
veya Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca belirlenecek
sakatlik derecesine gore; olenler icin odenen miktarin % 25
ile % 75°I arasinda Nakdi tazminat ddenir.




NAKDI TAZMINAT ODEME MIKTARLARI

Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan
aciz ve hayatini baskasinin yardim ve desteqi
olmaksizin surduremeyecek sekilde maldl
olanlara; karar tarinhindeki en yuksek deviet
memuru ayliginin (Ek gosterge dahil) 200 kat
tutarinda Nakdi tazminat odenir.




NAKDI TAZMINAT ODEME MIKTARLARI

1 Ocak 2010 Tarihi itibariyle Odenen Nakdi Tazminat
Miktarlarn :

Olim bhalinde 56.472,75 TL . Nakdi tazminat
odenmektedir.

Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve

hayatini baskasinin yardim ve destegi olmaksizin
sirduremeyecek sekilde malll olanlar icin 112.945,50
I .

Nakdi tazminat odenmektedir.

Nakdi tazminat miktarlari memur maas katsayisinin
artmasi ile birlikte degismektedir




UcUNCU BOLUM : YASAKLAR VE CEZA HUKUMLERI

GOREV DISINDA CALISTIRMA YASAGI

Madde 16 - Ozel guvenlik personeli, Kanunda belirtilen
koruma ve guvenlik hizmetleri disinda baska bir iste
calistirilamaz.

GREV YASAGI
Madde 17 - Ozel glivenlik personeli greve katilamaz.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA YASAGI

Madde 18 - Ozel guvenlik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten
uzaklastirilamaz




SUCLAR VE CEZALAR:

Madde 19- Bu Kanunda ongorulen adli suclar ve
cezalar sunlardir:

A) Bu Kanunun 3 uncu maddesinde belirtilen ozel
glvenlik iznini almadan ozel glvenlik gorevlisi istihdam

eden kisiler veya kuruluslarin yoneticileri tic aydan bir
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.




B) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini
almadan 0zel guvenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin
kurucu ve vyoneticilerine, bu Kanunun 3 (Uncu
maddesinde belirtilen izni almadan o0zel glvenlik birimi
olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu Kanunun
14 Gncl maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glvenlik
egitimi veren kurum ve kuruluslarin yoneticileri, Uc
aydan bir yila kadar hapis ve bes bin gine kadar adli
para cezasl ile cezalandirilir.

Bu sekilde cezalandirilan Kkisiler, 0zel guvenlik
sirketlerinde ve ozel guvenlik egitimi veren kurumlarda
kurucu ve yonetici olamazlar.




C) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore calisma izni
verilmeyen kisileri 6zel guivenlik gorevlisi olarak istihdam
eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, lc
aydan bir vila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

Bu kisilerin silahli olarak calistiriimis olmasi halinde,
verilecek ceza bir kat artirilir.

Bu sucun bir tuzel kisinin faaliyeti cercevesinde

islenmesi halinde ayrica bunlara 0zgl guvenlik
tedbirlerine hukmolunur.




D) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen ozel
guvenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan ozel
glvenlik gorevlisi istihdam eden Kkisi; kurum, kurulus
vevya sirketlerin yoneticileri istihdam ettikleri her kisi icin
yuz elli gun adli para cezasi ile cezalandirilir.

E) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan ozel
glvenlik hizmeti veya 6zel glivenlik egitimi verdigini ilan

eden veya reklam yapan Kkisi; kurum, kurulus veya
sirketlerin yoneticileri, alt! aya kadar hapis ve elli glinden
az olmamak lzere adli para cezasi ile cezalandirilir.




“IDARI PARA CEZASI VEYA YAPTIRIM GEREKTIREN FIILLER

Madde 20- Bu Kanunda ongorulen idari para cezasini
veya yaptirimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ozel glvenlik kimlik kartini baskasina kullandiran ozel

glivenlik yoneticisi ve gorevlisine ticbin Ttrk Lirasi idari para
cezas! verilir ve bu Kkisilerin 6zel guvenlik kimlik karti
valilikce iptal edilir Bu kisiler bir daha 06zel glvenlik
alaninda calisamazlar.

o) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak ozel
gUvenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen sure icinde
ilgili valilige bildirmeyen 0zel guvenlik sirketlerine her
bildirim icin ticbin Turk Lirasi idari para cezasl verilir.




c] 6 ncit madde uyarinca mulki idare amirlerince istenen ilave
tedbirleri almayan kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine altibin Ttrk Liras! idari para cezasl verilir.

d) Mulki idare amirinin veya birlikte gorev yapilan yetkili
genel kolluk amirinin verdigi emirleri yerine getirmeyen
veya bir sucun islendigini goreviyle baglantili olarak 6grenip
de bu suc ile ilgili yetkili genel kolluga bilgi vermeyen ozel
glvenlik yoneticisi ve gorevlileri ile bu emrin yerine

getiriimemesi eylemine sebep olan 6zel guvenlik yoneticisi
ve gorevlisinin bagh olduklari kisi, kurum, kurulus veya
sirket vetkilileri bir vil stireyle ozel gluvenlik alaninda gorey
alamazlar.




e) Gecerli mazereti olmadan denetim esnasinda guvenlik
sorumlusunu veya yoneticiyi bulundurmayan, denetim
kapsamindaki bilgi, belge ve kayitlari vermeyen Kkisi, kurum,
kurulus ve sirketlere besbin Tiirk lirasi, denetimlerde tespit
edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen Kkisi,
kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Turk
Lirasi idari para cezasi verilir.

f) Ozel guvenlik gorevlisini koruma ve guvenlik hizmetleri

disinda baska bir iste calistiran, Uniforma giydirmeyen veya
izin verilen disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum

ve kuruluslara her tespit icin tcbin Tirk Liras! idari para
cezasl verilir.




g)] 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin
Ucuncu fikrasinda belirtilen bildirimleri suresinde yerine
getirmeyenlere tchbin Tirk Lirgs! idari para cezasi verilir.

n) Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi gorevini
vapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir
kullanan ya da tehdit eden o0zel guvenlik yoneticisi ve
gorevlisi ile atesli silahini bu Kanuna aykiri veya gorev

alani disinda kullanan, gorevi disinda Uniformasi ile
toplanti ve gosteri yuruyuslerine katildigl tespit edilen
ozel glvenlik gorevlilerinin 0zel guvenlik kimlik karti
valilikce iptal edilir. Bu Kkisiler bir daha 6zel glvenlik
alaninda calisamazlar.




1) Grev yasagina uymayan ozel gtuvenlik gorevlileri alt: ay
stireyle ozel glvenlik alaninda gorev alamazlar.

Bu maddede ongorllen cezalar mahalli mulki amir
tarafindan verilir.”




DORDUNCU BOLUM :  OZEL GUVENLIK MALI
SORUMLULUK SIGORTASI

Madde 21- Ozel hukuk tuzel kisileri ve ozel guvenlik

sirketleri, istihdam ettikleri o0zel guvenlik gorevlilerinin

Ucuncu kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla ozel

gUvenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.




DENETIM

Madde 22 - Icisleri Bakanligi ve valilikler 6zel glivenlik
hizmetleri kapsaminda, ozel guvenlik birimlerini, o0zel
glvenlik sirketlerini ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlari
denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul

ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili Kisi,
kurum, kurulus ve sirketlerce verilen stire icinde giderilmesi

zorunludur.




“Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya suc kaynagina

donustugu ya da teror orgutlerine aidiyeti, irtibati ya da

iltisaki bulundugu tespit edilen sirketlerin faaliyet izni

iptal edilir.

Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin kurucu,
temsilci ve yoneticileri ozel guvenlik alaninda faaliyette

bulunamazlar.”




CEZA UYGULAMASI

Madde 23- Ozel guvenlik gorevlileri, gorevleriyle

baglantili olarak isledikleri suclardan dolayr kamu

gorevlisi gibi cezalandirilir.

Ozel guvenlik gorevlilerine karsi gorevleri dolayisiyla suc
isleyenler kamu gorevlisine karsi suc islemis gibi

cezalandirilir.




OZELGUVENLIK
HIZMETLERINE DAIR
KANUNUN
UYGULANMASINA ILISKIN

YONETMELIK




Tanimlar: Bu yonetmelikte gecen;

Kanun: 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,

Bakanlik: Icisleri Bakanligi'n,

Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin baskanliginda, |
emniyet mudurltgu, il jandarma komutanligl, ticaret odasi
baskanligi ve sanayi odasi baskanligi temsilcilerinden olusan
0zel glvenlik komisyonunu,

Merkezi Sinav Komisyonu: Ozel guvenlik egitimi sonunda
vapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlar yirtitmek tzere,
Bakanlikca belirlenecek bir mulki idare amirinin
baskanliginda bir uyesi Jandarma Genel Komutanligindan
olmak uzere bes kisiden olusan komisyonu,




Uygulamali Sinav Komisyonu: Ozel guvenlik egitimi sonunda
illerde yapilacak olan uygulamall sinavlari yurutmek Uzere,
vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden mutesekkil
komisyonu veya komisyonlarti,

Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun givenligini
saglamak Uzere, kendi bunyesinde kurulan birimi,

Ozel glivenlik sirketi: Turk Ticaret Kanunu'na gore kurulan ve
ucuncu kisilere koruma ve guvenlik hizmeti veren sirketleri,

Ozel egitim kurumu: Ozel guvenlik gorevlileri ve yonetici
adaylarina ozel glvenlik egitimi vermek uzere Bakanligin
izniyle kurulan egitim kurumlarini,




Alarm izleme merkezi : konut, isyeri ve tesislerin
glvenligini saglamak amaciyla, teknik donanim
kullanarak bunlari izleyen isletmeleri,

Yonetici: Ozel guvenlik sirketlerinde ve alarm izleme
merkezlerinde ozel guvenlik gorevlilerine emir ve komuta
etme, alinacak glvenlik tedbirlerini, bunlarin yerini,
sirasinl ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve
sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel guvenlik
egitim kurumilarinda egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Ozel giivenlik gorevlisi: Kanun kapsaminda ozel koruma
ve glvenlik hizmetini yerine getirmek amaciyla istihdam
edilen kisileri, ifade eder.




Ozel Guivenlik Komisyonunun Gorevleri:

Ozel guvenlik komisyonunun gorevleri sunlardir:

A) Isi veya konumu sebebiyle korunma ihtivaci duyan
kisinin talebi Uzerine, 6zel glvenlik personeli istihdam
etmek veya ozel glvenlik sirketlerinden hizmet satin
almak suretiyle guvenligin saglanmasina karar vermek,

B) Kurum ve kuruluslarin talebi Uzerine, isyerinin,
calisanlarin ve tesislerin 6zel gtvenlik birimi kurmak veya
ozel guvenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle
guvenligin saglanmasina karar vermexk,




C) Ozel glvenlik hizmetini yerine getirecek azami
personel sayisini, bulundurulabilecek veya tasinabilecek
silah ve techizatin miktar ve niteligini, gerektiginde
kisiler, 6zel guivenlik birimleri veya 6zel guvenlik sirketleri
tarafindan alinacak fiziki ve aletli glvenlik tedbirleri
belirlemek,

D) Para ve degerli esya naklinde veya gecici sureli koruma

ve glvenlik hizmetlerinde kullaniimak Uzere 6zel glivenlik
sirketlerince ve egitimde kullanilmak Uzere o6zel egitim
kurumlarinda bulundurulabilecek veya tasinabilecek
silah sayisini ve niteligini belirlemek,




E) Koruma ve guvenlik hizmetinin yerine getirilecegi alani
belirlemek ve zorunlu hallerde gorev alanini genisletmek,

F) Para ve degerli esya nakli veya cenaze toreni gibi
kamuya acilk ya da umumi mahallerde saglanan ozel
glvenlik hizmetlerinde kamu hurriyetlerinin korunmasi
amaciyla gerektiginde sinirlandirici kararlar almak,

G) Ozel guvenlik uygulamasinin sona erdirilmesine iliskin
talepleri karara baglamalk,




H) Ozel guvenlik faaliyetleriyle ilgili denetim
sonucunda, valinin talebi Uzerine alinacak tedbirleri
kararlastirmak,

1) Kanun ve Yonetmelikte belirtilen diger hususlar ile
vali tarafindan gorusulmesi istenen konulari gorisup
karara baglamak.




Ozel Guvenlikle llgili Izinlerin Verilmesi:

Kanun kapsaminda ozel guvenlik, kisiler tarafindan
ozel guvenlik gorevlisi istihdam edilerek; kurum veya
kurulus bunyesinde ozel guvenlik birimi kurularak veya
ozel guvenlik sirketlerinden hizmet satin alinmak
suretiyle saglanabilir.

Ozel guvenlik hizmetinin ne sekilde saglanacag! kisi
veya kuruluslar tarafindan belirlenir.




Ozel Guivenlik Izni:

Kisi ve kuruluslar, o6zel glvenlik izni icin valilige
vapacaklari basvuruda o6zel guvenlik hizmetinin konusunu,
0zel glvenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini,
hizmetin azami olarak kac personel eliyle yurutulecegini,
intiyvac duyulacak silah ve techizatin miktar ve niteligini
belirtir.

Valilik tarafindan ozel glvenlik talebine iliskin gerekli
inceleme yapildiktan sonra Komisyon, ozel glvenlik izninin
verilip verilmemesine, ozel glvenligin saglanmasina iliskin
yonteme ve 0zel guvenlik hizmetini yerine getirecek azami
personel sayisina, bu amacla bulundurulacak veya tasinacak
silahlarin azami sayisina karar verir.




Ozel guvenlik izni verilen kurum veya kurulusun talebi
olmasi halinde; 6zel guvenlik gorevlilerinin izin veya
istirahat gibi durumlarda vyerine gecici personel
gorevlendirilebilmesi, hizmette aksama veya zafiyete
distlmesinin onune gecilebilmesini temin etmek ve
gecici 0zel guvenlik hizmetleri de dahil olmak Uzere
intivac duyulan yerlerde go6reviendirmek amaciyla,
Komisyonca il genelinde verilen ozel gtvenlik gorevlisi

kadrosunun %10unu asmayacak sekilde personel
istihdam etme izni verilebilir.




Genel guvenlik kapsaminda korunmanin mumkin
oldugu ya da 6zel koruma ve guvenlik uygulamasinin kamu
nurriyetlerinin korunmasi acisindan sakincali goruldugu
nallerde o0zel glvenlik izni verilmemesine karar verilir ve bu
kararin gerekcesi de belirtilir. Ozel guvenlik izni icin yapilan
muracaatlar en gec (on) is gtinii icinde neticelendirilir.

Komisyonun 0zel guvenlik izni verilmesi ya da
verilmemesi yonundeki kararlari valinin onayina sunulur.

Ozel guvenlik izni verilen kisi ve kuruluslar icin Ozel
Glvenlik Izin Belgesi diizenlenir.




Ozel guvenlik izni verilen kisilerde veya vyerlerde istihdam
edilen ozel glvenlik personelinin listesi ve ozel guvenlik mali
sorumluluk sigortasi policelerinin birer sureti, personelin
goreve basladigi tarihten itibaren on bes gtin icinde, gecici
veya acil ozel guvenlik izinlerinde ise muracaat sirasinda
valilige verilir.

Ik defa ise baslama veya ayrilma, ozel guvenlik sirketlerinin

hizmet verdigi vyerlerde gorev yapan o0zel glvenlik
gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluslar arasindaki
personel degisiklikleri ile ayri izin belgesine sahip birimleri
arasindaki degisikliklerde goreve baslama ve gorevden
ayriima bildirimleri onbes giin icinde Valilige bildirilir.




Gegici ve Acil Durumlarda Ozel Guivenlik izni:

Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri
etkinliklerde, para veya degerli esya nakli veya cenaze toreni
gibi gecici veya acil hallerde, 6zel guvenlik izni vali tarafindan
verilir.

Gecici ve acil hallerde ozel gluvenlik izni, hizmeti yerine
getirecek guvenlik sirketi tarafindan alinir. Gecici ozel
guvenlik izni icin valilige s6z konusu etkinligin baslamasindan
en az 48 saat once mdiracaatta bulunulur. Valilige yapilan
muracaatlar faaliyetin baslamasindan en gec 24 saot
oncesinde neticelendirilir. Valinin takdiri ile acil hallerde bu
sureler uygulanmaz.




Guvenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan
ongorulen tedbirlerin yetersiz gorilmesi halinde valilik
flave tedbirler alinmasini veya guvenlik planinin
degistiriimesini istemeye yetkilidir.

lznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica,
tasinacak silahlar ve kullanilacak araclar basvuru
dilekcesinde belirtilir.

Bankalarin 0zel guvenlik birimlerince gerceklestirilecek
para nhakli icin 0zel gtivenlik izni alinmaz




Koruma ve Guvenlik Planlari

Ozel guvenlik birimleri ve ozel glivenlik sirketleri, bu

Yonetmelik kapsaminda guvenlik hizmeti verecekleri
tesis ve alanlara iliskin koruma ve glvenlik planlarinin

bir ornegini otuz gun icerisinde valilige verir.

Valilik, koruma ve guvenlik planlarinda degisiklik
vapilmasini veya plandaki vyetersizliklerin otuz gun

icerisinde giderilmesini isteyebilir.




Miilki idare Amirlerinin Yetkisi:

Mulki idare amirleri;

Ozel guvenlik uygulamasini ve ozel guvenlik tedbirlerini
halkin can ve mal glvenliginin ve kamu hurriyetlerinin
korunmasi amaciyla denetlemeye,

Ozel guvenlik gorevlilerinin yetkisini asan uygulamalari
kaldirmaya,

Alinan guvenlik tedbirlerinin degistiriimesini veya ilave
tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir.




Ozel guvenlik kapsaminda korunan ve guvenligi
saglanan yerlerde can ve mal guvenliginin ciddi sekilde
tehlikeye dustigu veya dusecegi anlasildiginda, mulki
idare amirleri genel kollugu gorevlendirir.

Bu takdirde ozel guvenlik birimi ve o6zel guvenlik
personeli mdilki idare amirinin ve genel kolluk amirinin
emirlerini yerine getirmekle yukumladur.




Onleyici Arama Yapilmasi:

Gorev alaninda, can ve mal guvenliginin ve kamu

duzenin saglanmasi, suc islenmesinin onlenmesi, tasinmasi

veya bulundurulmasi yasaklanmis her turla silah, patlayici
madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-
ray cihazindan gecirerek veya Kanunda Dbelirtilen

durumlarda gerektiginde Ust aramasi yapilabilir.




Kamuya acik alanlarda st aramasi, 1/6/2005 tarihli ve
25832 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adli ve Onleme
Aramalari Yonetmeligi hukimlerine gore yapilir.

Bu alanlarda 6zel glvenlik gorevlilerince yapilacak Ust
aramasi genel kollugun gozetim ve denetiminde yapilir.

Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan
madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak Uzere Dbir
tutanakla genel kolluga teslim edilir.

Arama Kkisinin ayni cinsiyetindeki gorevli tarafindan
vapllir.




Tabii Afet Hallerinde Yardim Yukumlutlugu

Ozel glivenlik gorevlileri, gorev alani icerisinde
meydana gelebilecek yangin, deprem ve sel gibi
tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine

yardimci olmakla yuktumltdur.




Suca El Koyma

Ozel guivenlik birimleri ve gorevlileri, gorev alaninda
bir sucla karsilastiginda suca el koymak, sucun devamini
onlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve suc
delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim

etmekle gorevli ve yetkilidir.

Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan itibaren
arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun

talebi halinde yardimci olur.




Ozel Glvenlik Gorevlisi Calisma lzni

Ozel glvenlik gorevlisi calisma izni icin vyapilacak
basvurulara asagidaki belgeler eklentir.

a) Diploma fotokopisi,

b) T.C. Kimlik Numarasi,

c) Dort adet vesikalik fotograf,
d) Saglik raporu,

e) Ozel glivenlik temel egitimi sertifikasi.




Basvuru sahiplerinden haklarinda, yapilacak guvenlik

sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat harcini yatirdiklari

takdirde, kendilerine “Ozel glivenlik Gorevlisi Kimlik Kart”

verilir.

Guvenlik sorusturmasi ozel gluvenlik egitimi devam

ederken de vaptirilabilir. Bu takdirde basvuru sirasinda ozel

guvenlik temel egitimi sertifikasi istenmez




Saglik Sartlari

Ozel guvenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi icin, Kanunun 10
uncu maddesinde sayilan sartlarin yani sira asagida belirtilen
hususlari kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya yeterli bir saglik
kurulusundan alinan “6zel glivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu
istenir.

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati);
alkol ve uyusturucu bagimliligi olmamak.

b) Noroloji: Ozel guvenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil
edebilecek norolojik rahatsizligl olmamak.

c) Goz: Korliuk, gece korligu olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB). Ozel guvenlik hizmetini yap-masini
engel teskil edebilecek isitme kaybi olmamak.




Uniforma ve Techizat:

Ozel glvenlik sirketlerince kullanilacak uniforma ve

Uniformayi tamamlayan unsurlar ile techizat Bakanlikca

onaylanir.

Ozel glvenlik goreviileri gece gorevinde, spor
musabakalarinda, konser ve sahne gosterilerinde
uniformanin Uzerine, arkasinda 1sig1 yansitan “OZEL

GUVENLIK" ibaresi yazili yelegi giyerler.




Alarm izleme Merkezleri: Alarm izleme merkezi kurma
ve isletme icin yeterlilik belgesi valiliklerce verilir,

Alarm izleme merkezleri, alarm sistemleri araciligiyla
surekli olarak yapilan izleme sirasinda gelen ihbarlari
degerlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlari,

sorumluluk bolgesindeki genel kolluga en kisa zamanda
bildirir.

Alarm izleme merkezlerinde ozel guvenlik kimlik karti
bulunan kisiler calistirilir.




Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi

Koruma ve glivenligin saglanabilmesi icin fiziki onlemlere
ve guvenlik cihazlarina oncelik verilir. Komisyon, orantililik
ilkesine uygun olarak canlilar tzerinde kalicl etkisi olmayan

kimyasallarin kullaniilmasina izin verebilir.

Gorev alaninda atesli silah tasiyacak o©Ozel guvenlik
gorevlilerinde, 6136 sayii Kanun ve bu Kanunun

uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir




Silahlarin Temini;

Komisyonun karari uzerine, o6zel glvenlik izni verilen
kisi veya tesise valilikce atesli silah alma yetkisi verilir.
Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve tesisatlarinin 6zel oda,
kasa veya demir kusakli ve takviye Kkilitli dolaplarda
muhafaza edilmesi zorunludur.

Kanunun 11 inci maddesi besinci fikrasinda sayilan

sahislardan, kendi adina tasima ruhsatl silahi olan ozel
glvenlik gorevlileri bu silahlarint 6zel glvenlik
hizmetlerinde kullanabilirler. Bunun icin koruma ve
guvenligi saglanacak kisi, kurum veya kurulusun
Komisyona muracaat ederek izin almasi gerekir.




Tabanca Disindaki Silahlar

Gorevin niteligi wzun npamlulu  silah
bulundurmayi ve tasimayl gerektiriyorsa, Uzun

namlulu silahin niteligi ve sayisi komisyonun karari

ve valinin onayi ile tayin edilir.




Silahlarin Kaydl

Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her turlt
atesli silah, “Silah Bulundurma Kayit Defteri ne islenir.

Atesli silahlar, 6zel glivenlik izni verilen kisi veya kurulus
tarafindan, Silah Demirbas Defteri” ne de kaydedilir.

Gorev alaninda muhafaza edilen atesli silahlar, ozel
guvenlik gorevlilerince Devir Teslim ve Rapor Dejteri” ne
imza karsiligi devir teslim edilir.

Ozel guvenlik gorevlileri, atesli silahlart Kanunda
belirtilen istisnalar disinda gorev alani disina cikaramaz.




Tasima ve Bulundurma Belgesi

Her atesli silah icin “Ozel Guvenlik Silah
Tasima/Bulundurma Belgesi” dizenlenirr. Bu  silahla
gorev yapacak ozel guvenlik gorevlisi, kimlik karti ve

gorev belgesiyle beraber bu belgeyi de tasimak

zorundadir.

Kisi koruma ile para ve degerli esya nakli yapacak

Ozel giivenlik gorevlisi ise gorev belgesini de beraberinde

bulundurur




Fisek Temini ve Nakli:

Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her silah
icin yirmi bes adet fisek alinmasina izin verilir. Fisek
miktari Komisyonun karari ve valinin onayi ile gérev yeri
ve niteligine gore arttirilabilir Gérev nedeniyle sarf
edilen ve miktari bir tutanakla tespit edilen eksik
fiseklerin tamamlanmasina izin verilir.

Atesli silah egitiminde kullanilacak fisekler bu
sinirlamaya tabi degildir. Programli egitimleri disinda
personeline atis egitimi yaptiracak kisi ve kuruluslara
talepte bulunmalari halinde fisek almalarina genel
kollukca izin verilir.




Silah ve Fiseklerin Devri:

Ozel guvenlik izni veya silah bulundurma ve tasima izni
iptal edilen veya ihtiyac fazlasi bildiriminde bulunan kisi ve
kuruluslara ait silah ve fisekler genel huklUmlere gore
devredilir. Alti ay icinde devir gerceklestiriimez ise, takip
eden iki ay icerisinde silahin ait oldugu kisi veya kurum
6136 sayili Kanuna gore ruhsat basvurusunda bulunmak

zorundadir. Suresi icerisinde ruhsatlandirilmayan silahlar
musadere edilmek lGzere adli makamlara intikal ettirilir.

Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak
silahlar icin Bolge Kriminal Polis Laboratuarlarindan
ekspertiz raporu aldirilir.




Egitim Programi

Madde 33- Ozel givenlik egitimine alinan adaylar asgari yiiz
yirmi saatlik egitime tabi tutulur. Programin yirmi saati silah ve

atis egitimine ayrilir.

Atesli silah tasimayacak ozel guvenlik gorevlilerinin silah ve atis
egitimini almasi zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel egitimi yiz

saatten asag! olmayacak sekilde duzenlenir.

18 inci madde geregince alinmasi gereken 0zel guvenlik

gorevlisi olur’ ibareli saglik raporu temel egitimden once istenir.




EGITIM PROGRAMI

DERSIN ADI TEMEL YENIILEME

EGITIM EGITIMI
Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklari 20 SAAT 10 SAAT
Guvenlik Tedbirleri 20 SAAT 10 SAAT
Guvenlik Sistem ve Cihazlari 5 SAAT 3 SAAT
Temel ilk Yardim 10 SAAT 4 SAAT

Yangin Guvenligi ve Tabii Felaketlerde
Mudahale Tarzi

Uyusturucu Madde Bilgileri 2 SAAT 1 SAAT
Etkili lletisim 12 SAAT 8 SAAT
Kalabalik Yonetimi 10 SAAT 4 SAAT
Kisi Koruma 9 SAAT 4 SAAT
Genel Kollukla lliskiler 4 SAAT 2 SAAT
Silah Bilgisi ve Atis 20 SAAT 10 SAAT

120 60
TOPLAM SAAT 126 .1/

Z
O -

8 SAAT 4 SAAT

1
2
3
4
5
6
7
8
9




Havalimani ve havaalanlarinda istihdam edilecek ozel

guvenlik gorevlileri Sivil Havacilik Guvenligi ile

Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini,

Deniz limanlarinda istihdam edilecek o6zel glvenlik
gorevlileri, ISPS Kod. cercevesinde Deniz Limani
Glvenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini,

almak zorundadir.




Ozel guvenlik temel egitimi gunliik sekiz saat ve haftada
kirksekiz saatten fazla olamaz.

Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on
dakika ara verilir.

lhtiyac halinde ayni ders konusunda ve ikiser dersten fazla
olmayacak sekilde blok ders yapilabilir.

Haftanin bir ginu kursiyerlerin istirahatina ayrilir ve ders
vapilmaz.




Fillen memur statistnde calisan uzman egiticiler bir
haftada toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve
mesai saatleri icerisinde ders vermek Uzere bir haftada
sekiz saatten fazla izin alamazlar.

Emekli veya o0zel sektorde calisan uzman egiticiler ise
bir haftada kirkbes saatten fazla ders veremezler.

Bir uzman egitici gerekli sartlara haiz olsa bile bir egitim
kurumunda en fazla tc farkl derse girebilir.




Temel ve yenileme egitiminde kursiyerlere silah bilgisi
ve atis dersi kapsaminda 15 metre mesafeden ve 25 fisek
Uzerinden atis vyaptirihr. Kursiyerlerin atis egitiminde
basarili kabul edilmesi icin 25 adet fisegin en az 15
adedinin hedefe isabet etmesi gerekir.

Yeterli basarlyl gosteremeyen kursiyerlere ek fisek
istihkaki alinmak suretiyle basarili oluncaya kadar atis
yaptirilir.

Atis icin alinan fisek istihkaklarinin sarf edildigine dair

atis yapilan yerin sorumlusu ve egitim kurumu yoneticisi

tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.




Silahli gorev yapan 0zel guvenlik gorevlilerine,
Kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en az 25

fisek tzerinden hizmet ici egitim atisi yaptirilir.

Ozel guvenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin

fiziki yeterliliginin gorev muddetince surmesini

saglamakla yukumludur.




Yenileme Egitimi:

Ozel guvenlik gorevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarinin
venilenebilmesi icin bes yilda bir yenileme egitimi alir.

Yenileme egitimi altmis ders saatinden olusur. Yenileme
egitiminin on ders saati silah bilgisi ve atis dersine ayrilir.

Yenileme egitimi, kendi bunyesinde ozel givenlik birimi olup,
en az yirmi ozel glvenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde,

veterli arac-gerec ve materyal ile sinif ortami olusturulmasi ve il
valiligi tarafindan uygun gorulmesi halinde, fiilen hizmet verilen
verlerde de vyapilabilir Ancak, o©zel guvenlik sirketlerinden
koruma ve/veya glvenlik hizmeti alanlar yerinde yenileme
egitimi yapamazlar.




Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Adaylarin, 0zel glvenlik egitimi suresince verilen

derslerin en az ticte ikisine devami zorunludur.

Ozel egitim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin
derslere devam durumunu gosteren devam cizelgesi

duzenlenir.

Kabul edilebilir bir 6zri bulunmaksizin derslerin %10
undan fazlasina devam etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.

Kursiyerler devamsizlik haklarini kullanirken bir dersin

tamamina katilmamazlik yapamazlar




Yazili Sinav:

Yazili sinav sorulari Merkezi Sinav Komisyonu
tarafindan hazirlanir. Yazili sinavin yeri, tarihi, basvuru
suresi, basvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger
hususlar en az on bes guin 6nceden Komisyon tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

Yazili sinav, egitim konularinin agirligina gore ve

konularin tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve
100 sorudan olusan birinci kisim ile adaylarin silah
bilgisinin olctldlgu ve 25 sorudan olusan ikinci Kisim
olmak Uzere coktan secmeli sorulardan olusan iki kisim
halinde yapilir.




Uygulamali Sinav:

Madde 38 - Uygulamali sinavda, onbes metre
mesadfeden ve bes adet fisek Uzerinden yaptirilacak atis
ile adaylarin atis becerisi olculur.

Adaylarin atis becerilerinin Olculdiglt uygulamali
sinav, yazili sinavdan hemen sonra yapilir. Sinava girecek
aday sayisinin fazla olmasi halinde, illerde birden fazla

uygulamali sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi,
sinav ayni gun bitirilemedigi takdirde devam eden
glnlerde de tamamlanabilir.




Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Madde 39- Adaylarin basari puaninin hesaplanmasinda
vazili sinavin genel konulardan olusan 100 soruluk birinci
kismi 100 puan Uzerinden degerlendirilir.

Silah bilgisi ve uygulama puani ise, yazill sinavin silah
bilgisinin olculdtigt 25 soruluk ikinci kismi 50 puan ve
adaylarin atis becerilerinin olculdigu uygulamali sinav 50
puan olmak Uzere toplam 100 puan Uzerinden
degerlendirilerek tespit edilir.




Silahli egitim almis adaylarin basari puani bu iki puanin

toplaminin aritmetik ortalamasiyla bulunur.

Adaylarin basari puaninin yeterli sayilabilmesi icin, bu
iki puan ortalamasinin en az altmis, her iki kisim

puaninin ise en az elli olmasi sarti aranir.




Sinavlarda vyeterli basariyi saglayamayan adaylar,
veniden 0zel egitim kursuna devam etmeksizin bir yil icinde

birbirini takip eden ¢ sinava daha katilabilir.

Toplam dort sinav neticesinde de basarisiz olan veya

basarisiz sayilan adaylarda tekrar ozel egitim kursuna

devam sarti aranir.




Silahsiz olarak gorev vyapacak olan 06zel glvenlik
gorevlileri, sadece yazili sinavin birinci kismindaki sorulari
cevaplarlar ve bu kisimdan en az altmis puan almalari

halinde basarili sayilirlar.

Silah bilgisi ve atis fark dersini alan o0zel givenlik meslek

yviksekokulu mezunlarinin da silah bilgisiyle ilgili yazili ve

uygulamali sinavdan altmis puan almalari halinde basarili

sayilirlar.




Yenileme egitimi; ozel guvenlik gorevlilerinin mevcut
bilgl ve becerilerinin gelistiriimesine yonelik yapilir.

Yenileme egitimi sonrasinda vyapilan sinavlar ozel
glivenlik gorevlilerinin seviye tespitine yoneliktir.

Ozel glvenlik gorevlileri seviye puanlarini yikseltmek
icin calisma izinleri suresince seviye yukseltme
sinavlarina girebilirler.

Ozel glivenlik temel egitimi ve ozel guvenlik yenileme
egitimi sertifikalari bes yil streyle gecerlidir.




Denetim:

Bakanlik ve valilikler:

Kanun ve bu Yonetmelik huklUmlerinin yerine getirilip
getirilmedigini, yasak uygulama ve davranislarin bulunup

bulunmadigint ve amac¢ disinda faaliyet gosterilip
gosterilmedigini tespit etmek amaciyla,

<+ Ozel glivenlik sirketlerini,

tAlarm izleme merkezlerini,

<+ Ozel guivenlik birimlerini,

%+ Ozel egitim kurumlarini,

Her zaman denetleyebilir.




Denetimin Kapsami: Denetim sirasinda,

**Faaliyet izninin ve personelin ¢alisma izinlerinin gecerli
olup olmadigi,

“+0Ozel guvenlik gorevlileri icin mali sorumluluk
sigortasinin yaptirilip yaptirilmadigi,

“*Ucuncu kisilere verilen koruma ve glvenlik
hizmetlerine iliskin soOzlesmelerin usullne uygun
diizenlenip dizenlenmedigi,

“*Sozlesmelerin Zamaninda valilige bildirilip
bildirilmedigi,

**Gorev alanina uyulup uyulmadigi,




+*Silah ve techizatin ruhsath olup olmadigi ve bunlarin
usuline uygun korunup korunmadigl,

**Kayit ve defterlerin usulline uygun tutulup tutulmadigi,

** Egitim hizmetlerinin bu Yonetmelik hukumlerine uygun
yurutultp yurutulmedigi,

“*Kanun ve bu Yonetmeligin diger hukiumlerinin
uygulanip uygulanmadigi,

*Amac disinda faaliyet gosterilip gosterilmedigi
incelenir.




Denetim Sonucunun Izlenmesi: Denetim sonucu
dizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin
dosyasinda muhafaza edilir, diger sureti valilige, ilgisine
gore bir sureti de Bakanliga sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi,
kurum, kurulus , egitim kurumu, alarm izleme merkezi ve
sirkete yazil sekilde bildirilerek bu eksiklikleri gidermesi

icin eksikligin niteligine gore asgari yedi gun stre verilir.
Bu sure sonunda eksiklikler giderilmedigi takdirde veya
denetim sonucu konusu suc¢ teskil eden uygulamalar
tespit edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci
maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.




Idari Para Cezalarinin Uygulanmasi:

Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, suca
iliskin tutanaklar eklenmek suretiyle, ilgili kisi ve kurulusa
en az yedi gun slire verilerek savunmasi istenir.

Savunmasil yeterli gorulmeyenlere ilcelerde
kaymakamin, illerde valinin onayi ile idari para cezasi
verilir.




OZEL GUVENLIK
GOREVLISININ
HAKLARI




DERNEK,SENDIKA VE SIYASAL PARTILERE UYE OLMA HAKKI

Isci statustnde olan ozel guvenlik gorevlileri, bir

araya gelip dernek, sendika, veya vakif kurabilirler.

Bunlara veya sivasi partilere uye olabilirler.

Ancak grev vapma haklar) yvoktur.




2559 SAYILI POLIS
VAZIFE VE

SELAHIYET KANUNU




IMladde 2 - Polisin genel emniyetie ilgili gorevieri

iki kisimdir.

A) Kanunlara, tuzuklere, yonetmeliklere, Huklimet
emirlerine ve kamu duzenine uygun olmayan
hareketlerin islenmesinden o6nce bu kanun hukumleri

dairesinde onunu almak,

B) islenmis olan bir su¢ hakkinda Ceza Muhakemesi

Kanunu ile diger kanunlarda yazili gorevleri yapmak,




Kamu duzeni ve kamu guvenliginin saglanmasindan
sorumlu olan polis; amirinden aldigl emri, kanun, tizik ve
yonetmelik hiikimlerine aykiri goértirse, yerine getirmez ve

bu aykiriligi emri verene bildirir.

Ancak, amir emrinde israr eder ve bu emrini yozili

olarak yenilerse, emir yerine getirilir. Bu halde, emri yerine

getiren sorumlu olmaz.

Konusu suc teskil eden emir hicbir suretle yerine

getirilmez. Yerine getirenler sorumluluktan kurtulamaz.




DURDURMA VE KIMLIK SORMA
Madde 4/A- Polis, kisileri ve araclari;

a) Bir suc veya kabahatin islenmesini onlemek,

b) Suc islendikten sonra kacan faillerin
yakalanmasini saglamak, islenen suc¢ veya kabahatlerin
faillerinin kimliklerini tespit etmek,

c) Hakkinda yakalama emri ya da zorla getirme karari
verilmis olan kisileri tespit etmek,

¢) Kisilerin hayati, vucut butunlugl veya malvarligi
bakimindan ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel
bir tehlikeyi 6nlemek,

amaciyla durdurabilir.




Durdurma yetkisinin kullanilabilmesi icin polisin
tecribesine ve icinde bulunulan durumdan edindigi
izlenime dayanan makul bir sebebin bulunmasi gerekir.

Sureklilik arz edecek, fiili durum ve keyfilik
olusturacak sekilde durdurma islemi yapilamaz.

Polis, durdurdugu kisiye durdurma sebebini bildirir
ve durdurma sebebine iliskin sorular sorabilir; kimligini

veya bulundurulmasi gerekli diger belgelerin ibraz
edilmesini isteyebilir.




Durdurma slresi, durdurma sebebine esas teskil eden
islemin gerceklestirilmesi icin zorunlu olan sureden fazla

olamaz.

Durdurma sebebinin ortadan kalkmasi halinde Kkisilerin ve

araclarin ayrilmalarina izin verilir.

Polis, durdurdugu Kkisi Uzerinde veya aracinda silah veya

tehlike olusturan diger bir esyanin bulundugu hususunda

yeterli sUphenin varligl halinde, kendisine veya baskalarina
zarar verilmesini onlemek amacina yonelik gerekli tedbirleri

alabilir.




Bu amacla kisinin Uzerindeki elbisenin cikariimas! veya
aracin, disaridan bakildiginda icerisi gorunmeyen
bolumlierinin acllmasl istenemez.

Ancak, el ile distan kontrol haric, kisinin Ustl ve esyasil
ile aracinin disaridan bakildiginda icerisi gorinmeyen
boliumlerinin aranmasi; Icisleri Bakanhg tarafindan
belirlenecek esaslar dahilinde mulki amirin
goreviendirecegi kolluk amirinin yazili, acele hallerde

sonradan vyaziyla teyit edilmek Uzere sozli emriyle
yapilabilir.




Kolluk amirinin karari yirmi dort saat icinde gorevli

hakimin onayina sunulur. Bu fikra kapsaminda yapilan arac

aramalarina iliskin olarak kisiye, arama gerekcesini de

iceren bir belge verilir.”

Polis, gorevini yerine getirirken, kendisinin polis
oldugunu belirleyen belgeyl gosterdikten sonra, Kisilere
Kimligini sorabllir.

Bu kisilere kimligini ispatlamalari hususunda gerekli
kolaylik gosterilir.




Belgesinin bulunmamasi, aciklamada bulun-maktan
kacinmasl veya gercege aykirn beyanda bulunmasi
dolayisiyla ya da sair surette kimligi belirlenemeyen Kkisi
tutularak durumdan derhal Cumhuriyet savcisi haberdar

edilir.

Bu kisi, kimligi acik bir sekilde anlasilincaya kadar

gozaltina alinir ve gerekirse tutuklanir.




Kimliginin tespiti amaciyla tutulan kisiye, kimligi tespit
edildikten sonra ve talepte bulunmasi halinde, bu
amacla tutulduguna ve tutulma suresine dair bir belge

verilir.

Kisinin kimliginin belirlenmesi durumunda, bu

nedenle gozaltina alinma veya tutuklanma haline derhal

son verilir.




PARMAK iZI VE FOTOGRAFLARIN KAYDA ALINMASI
Madde 5 - Polis;
a) Gonully,

b) Her cesit silah ruhsati, surucu belgesi, pasaport veya pasaport yerine
gecen belge almak icin basvuruda bulunan,

c) Basta polis olmak Uzere, genel veya o0zel kolluk gorevlisi ya da ozel
guvenlik gorevlisi olarak istihdam edilen,

¢) Turk vatandasligina basvuruda bulunan,

d) Siginma talebinde bulunan veya gerekli gorulmesi halinde, ulkeye
giris yapan sair yabanci,

e) Gozaltina alinan,

Kisilerin parmak izini alir. (a) bendi hari¢ digerlerinin fotograflarini
alir

Sisteme kavith olan parmak izi ve fotograflar, kisinin olumunden
‘tibaren on vil ve her halde kayit tarihinden itibaren seksen yil
gectikten sonra sistemden-silinir.




ONLEME ARAMASI

Madde 9 - Polis, tehlikenin veya suc islenmesinin
onlenmesi amaciyla ustline gore verilmis sulh ceza
hakiminin karari veya bu sebeplere bagh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde milki amirin

verecegi yazili emirle;

Kisilerin ustlerini, araclarini, ozel kagitlarini ve esyasini
arar; alinmasi gereken tedbirleri alir, suc delillerini koruma
altina alarak 5271 sayii Ceza Muhakemesi Kanunu

hikumlerine gore gerekli islemleri yapar.




Arama kararinda veya emrinde;
a) Aramanin sebebi,
b) Aramanin konusu ve kapsami,

c) Aramanin yapilacagi yer,

¢) Aramanin yapilacagi zaman ve gecerli

olacagi slre, belirtilir.




Onleme aramasi asagidaki yerlerde yapilabilir:

a) 2911 sayihi Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Kanunu
kapsamina giren toplanti ve gosteri ylruyuslerinin yapildigi
verde veya yakin cevresinde.

b) Ozel hukuk tuzel kisileri ile kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslari veya sendikalarin genel Kkurul
toplantilarinin yapildigi yerin yakin cevresinde.

c) Halkin topluca bulundugu veya toplanabilecegi
verlerde.




¢) Egitim ve ogretim ozgurliginin saglanmasi icin her
derecede egitim ve ogretim kurumlarinin idarecilerinin
talebiyle yuksek ogretim kurumlarinin icinde, bunlarin yakin

cevreleri ile giris ve cikislarinda.

d) Umumi veya umuma acik yerlerde.

e) Her turlu toplu tasima araclarinda, seyreden tasitlarda.

Onleme aramasi yapilabilir.

Konutta, yerlesim yerinde ve kamuya acik olmayan
isyerlerinde ve eklentilerinde énleme aramasi yapllamaz.




Spor karsilasmasi, miting, konser, festival, toplanti ve
gosteri yuruyusunun duzenlendigi veya aniden
topluluklarin olustugu hallerde gecikmesinde sakinca
bulunan hal var sayilrr.

Polis, tehlikenin onlenmesi veya bertaraf edilmesi
amaciyla guvenligini sagladigi bina ve tesislere
gelenlerin; herhangi bir emir veya karar olmasina

bakilmaksizin, ustunl, aracini ve esyasini teknik
cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya
vetkilidir.

Bu verlere girmek isteyenler Kkimliklerini
sorulmaksizin ibraz etmek zorundadirlar.




Madde 13 - Polis,

A) Sucustu halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan
diger hallerde suc islendigine veya suca tesebbus edildigine
dair haklarinda kuvvetli iz, eser, emare veya delil bulunan
suphelileri,

B) Haklarinda yetkili mercilerce verilen yakalama veya
tutuklama karari bulunanlari,

C) Halkin rahatini bozacak veya rezalet cikaracak
derecede sarhos olanlari veya sarhosluk halinde baskalarina
saldiranlari, yapilan uyarilara ragmen bu hareketlerine
devam edenler ile baskalarina saldirmaya yeltenenleri ve
kavga edenleri,




D) Usuline aykiri sekilde tilkeye giren ya da haklarinda

sinir disi etme veya geri verme karari alinanlari,

E) Polisin kanunlara uygun olarak aldigi tedbirlere karsi

gelenleri, direnenleri ve gorev yapmasini engelleyenleri,




F) Bir kurumda tedavi, egitim ve islahi icin kanunlarla ve bu
Kanunun uygulanmasini gosteren tuzukte belirtilen esaslara uygun
olarak alinan tedbirlerin yerine getirilmesi amaciyla, toplum icin
tehlike teskil eden akil hastasi, uyusturucu madde veya alkol

bagimlisi serseri veya hastalik bulastirabilecek kisileri,

G) Haklarinda gozetim altinda islahina veya yetkili merci onlne

cikarilmasina karar verilen kucukleri,
H) Baskalarinin can guivenligini tehlikeye distrenleri,”

Eylemin veya durumun niteligine gore; koruma altina ali,

uzaklastirir ya da vakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar.”




Yakalanan kisilerin kacmasi veya saldirida bulunmasinin

onlenmesi bakimindan Kkisinin sagligina zarar vermeyecek

sekilde her turlu tedbir alinabilir.

Yakalanan Kisilere, vakalama sebebl herhalde yazili ve
bunun mimkun olmamasi halinde s6zlu olarak derhal; toplu

suclarda ise en gec bu kisiler hakim huzuruna cikarilincaya
kadar bildirilir.

Kisinin yakalandigi, istediqgi kanuni yakinlarina derhal
bildirilir.




Yakalananlardan,

A) Uyusturucu madde kullanmis olanlar ile sarhos
olanlarin,

B) Zor kullanilarak yakalananlarin,

C) Haklarinda suc¢ sorusturmasi yapilacak olan supheli ve
saniklarin,

Yakalanma anindaki saglik durumlari tabip raporuyla
tespit edilir.

Yakalanan kisilerden suc isledigi sliiphesi altinda olanlar
adli mercilere sevk edilir. Haklarinda islah veya tedavi tedbiri
alinmasi gerekenler, ilgili kurum yetkilileri tarafindan teslim
alinir. Yakalama sebebi ortadan kalkanlar derhal serbest
birakilir.




Madde 15 : Polis; yaptigi tahkikat esnasinda ifadelerine
muracaat lazim gelen kimseleri cagirir ve kendilerine

lGzumu olan seyleri sorar.

Polis; musteki, magdur veya tanik ifadelerini,
talepleri halinde ikamet ettikleri vyerlerde veya

isyerlerinde de alabilir.

Bu fikranin kapsami ile uygulanmasina iliskin usul

ve esaslar Icisleri Bakanliginca belirlenir.




ZOR VE SILAH KULLANMA

Madde 16- Polis, gorevini yaparken direnisle
karsilasmasi halinde, bu direnisi kirmak amaciyla ve kiracak
Olcude zor kullanmaya yetkilidir.

Zor kullanma vyetkisi kapsaminda, direnmenin
mahiyetine ve derecesine gore ve direnenleri etkisiz hale
getirecek sekilde kademeli olarak artan nispette bedeni
kuvvet, maddi glic ve kanuni sartlari gerceklestiginde si/ah
kullanilabilir.




a) Bedeni kuvvet; polisin direnen kisilere karsi veya esya

Uzerinde dogrudan dogruya kullandigl bedeni glcd,

b) Maddi glic; polisin direnen kisilere karsi veya esya

Uzerinde bedeni kuvvetin disinda kullandigl kelepce, cop,

basincl ve/boyall su, goz yasartici gazlar veya tozlar, fiziki

engeller, polis kopekleri ve atlarl ile sair hizmet araclarini,

ifade eder.




Zor kullanmadan once, ilgililere direnmeye devam etmeleri
halinde dogrudan dogruya zor kullanilacagl ihtari yapilir. Ancak,
direnmenin mahiyeti ve derecesi géz onunde bulundurularak, ihtar

vaplimadan da zor kullanilabilir.

Polis, zor kullanma yetkisi kapsaminda direnmeyi etkisiz kilmak
amaciyla kullanacagi arac ve gerec ile kullanacagl zorun derecesini
kendisi takdir ve tayin eder.

Ancak, toplu kuvvet olarak mudahale edilen durumlarda, zor
kullanmanin derecesi ile kullanilacak arac ve gerecler midahale eden

kuvvetin amiri tarafindan tayin ve tespit edilir.




Polis, kendisine veya baskasina yonelik bir saldiri
karsisinda, zor kullanmaya iliskin kosullara bagll kalmaksizin,
5237 sayili Turk Ceza Kanununun mesru savunmaya iliskin
hukUmleri cercevesinde savunmada bulunur.

Polis;
a) Mesru savunma hakkinin kullanilmasi kapsaminda,

b) Bedeni kuvvet ve maddi glc kullanarak etkisiz hale
getiremedigi direnis karsisinda, bu direnisi kirmak amaciyla

ve kiracak olctde,

c) Hakkinda tutuklama, gozaltina alma, zorla getirme
karari veya yakalama emri verilmis olan Kkisilerin ya da
suclstl halinde stuphelinin yakalanmasini saglamak amaciyla
ve saglayacak olclde,




d) Kendisine veya baskalarina, isyerlerine, konutlara,

kamu binalarina, okullara, yurtlara, ibadethanelere,

araclara ve kisilerin tek tek veya toplu halde bulundugu

acik veya kapali alanlara molotof, patlayici, yanici, yakici,

bogucu, yaralayici ve benzeri silahlarla saldiran veya
saldiriya tesebbls edenlere karsi, saldiriy etkisiz kilmak

amacilyla ve etkisiz kilacak olcude,

silah kullanmaya yetkilidir.




Polis, silah kullanmadan once kisiye duyabilecegi sekilde

"dur’ cagrisinda bulunur.

Kisinin bu cagriya uymayarak kacmaya devam etmesi

halinde, once uyari amaciyla silahla ates edilebilir.

Buna ragmen kacmakta israr etmesi dolayisiyla ele

geciriimesinin mumktn olmamasi halinde ise Kkisinin

vakalanmasini saglamak amaciyla ve saglayacak olclide

silahla ates edilebilir.




Polis, direnisi kirmak ya da yakalamak amaciyla zor

veya silah kullanma yetkisini kullanirken, kendisine karsi

silahla saldirlya tesebbls edilmesi halinde, silahla
saldiriya tesebblis eden kisiye karsi saldiri tehlikesini

etkisiz kilacak olcide duraksamadan silahla ates

edebilir.




Madde 20 - Zabita, imdat istenmesi veya yangin, su
baskini ve bogulma gibi buyuk tehlikelerin haber verilmesi
veya gorulmesi halleri ile agir cezali bir sucun islenmesine
veya vapillmakta devam olunmasina mani olmak icin
konutlara, is yerlerine ve eklentilerine girebilir.

Zabita asagida vazili hallerde Universite, bagimsiz fakilte

veya universiteye bagli kurumlarin binalarina veya bunlarin

eklerine girebilir.




A) Universite binalari veya ekleri icinde, kurumun
imkanlariyla onlenmesi mumkin goérulmeyen olaylarin
cikmasi ihtimali karsisinda rekior, acele hallerde de dekan
veya bagli kurulus yetkililerinin zabitadan vardim talep
etmeleri halinde,

B) Herhangi bir davet veya izne bagli olmaksizin suc¢ ve
suclularin kovusturulmasi icin her zaman,

Fikranin (A) bendinde gosterilen hallerde talep derhal
verine getirilir,

llgili kurumlar kovusturma dolayisiyla zabita kuvvetlerine
gereken her tidrli vyardim ve kolaylhgi gostermekle
yukumludurler.




Ek Madde 4 -Polis, gorevli bulundugu mdlki sinirlar
icinde, hizmet bransi, yeri ve zamanina bakilmaksizin, bir
sucla karsilastiginda suca el koymak, onlemek, sanik ve
suc delillerini tespit, muhafaza ve yetkili zabitaya teslim
etmekle gorevli ve yetkilidir.

Bu madde hikmu geregince bir suca mudahale eden
polise karsi islenen suclar gorevli memura karsi islenmis

suc; mudahalede bulunan polisin isledigi suclar ise
gorevli memurun isledigi suc sayilir.




Ek Madde 6 - Polis, bu maddede vyazili gorevlerinin
vaninda, Ceza Muhakemesi Kanunu ve diger mevzuatta

yazili sorusturma islemlerine iliskin gorevleri de yerine
getirir.

Olay yerinde gorevine ait islemlere baslayan polis,
bunlarin yapilmasina engel olan veya vyetkisi icinde aldigi
tedbirlere aykiri davranan kisileri, islemler
sonuclanincaya kadar ve gerektiginde zor kullanarak

bundan men edetr.
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KANUNUN KAPSAMI

Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasil yapilacagi

hususundaki kurallar ile bu surece katilan kisilerin hak,
yetki ve yukUmluluklerini dizenler.




TANIMLAR

Supneli: Sorusturma evresinde, suc stphesi altinda bulunan
Kisivi,

Sanik: Kovusturmanin baslamasindan itibaren hukmuin
kesinlesmesine kadar, suc suphesi altinda bulunan Kisiyi,

Mudafi: Supheli veya sanigin ceza muhakemesinde
savunmasinl yapan avukati,

Vekil: Katilan, suctan zarar goren veya malen sorumlu Kisiyi
ceza muhakemesinde temsil eden avukati,

Sorusturma: Kanuna gore yetkili mercilerce suc stiphesinin
ogrenilmesinden iddianamenin kabuline kadar gecen
evreyi,




Kovusturma: lddianamenin kabultyle baslayip, hikmun
kesinlesmesine kadar gecen evreyi,

ifade alma: Suphelinin kolluk gorevlileri veya Cumhuriyet
savcisi tarafindan sorusturma konusu sucla ilgili olarak
dinlenmesini,

Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme
tarafindan sorusturma veya kovusturma konusu sucla ilgili

olarak dinlenmesini,

Bilel alma: Bir sucun tespiti veya aydinlatiimasina yonelik
olarak, musteki ve suctan zarar goren ile suc isleme
suphesi altinda bulunmayan diger kisilerin dinlenmesini ve
tutanaga gecirilmesini,




Malen sorumlu: Yargilama konusu isin hukme baglanmasi

ve bunun kesinlesmesinden sonra, maddi ve mali
sorumluluk tasiyarak hikmun sonuclarindan etkilenecek
veya bunlara katlanacak kisiyi,

sSucustu:

Islenmekte olan sucu,

HenUz islenmis olan fiil ile fiilin islenmesinden hemen
sonra kolluk, suctan zarar goren veya baskalari tarafindan
takip edilerek yakalanan Kisinin isledigi sucu,

Fiilin pek az once islendigini gosteren esya veya delille
yakalanan kimsenin isledigi sucu,




lToplu suc: Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da Uc
veya daha fazla kisi tarafindan islenen sucu,

Disiplin  hapsi: Kismi bir dizeni korumak amaciyla
yaptirim altina alinmis olan fiil dolayisiyla verilen, secenek
vaptirimlara cevrilemeyen, on odeme uygulanamayan,
tekerrire esas olmayan, sartla saliverilme hukimleri
uygulanamayan, ertelenemeyen ve adli sicil kayitlarina
gecirilmeyen hapsi, Ifade eder.

Gozaltina alma: Kanunun verdigi yetkiye gore, yakalanan

kisinin hakkindaki islemlerin tamamlanmasi amaciyla,
vetkili hakim onune cikarilmasina veya serbest
birakilmasina kadar kanuni sure icinde sagligina zarar
vermeyecek sekilde ézqglrluglniin gecici olarak kisitlanip
alikonulmasini,




Muhafaza altina alma: Kanunun vyetki verdigi hallerde
vetkili merci o6ntne cikarilmasi gereken Kkisilerin ilgili
kurumlar veya kisilerce teslim alinana kadar sagliklarina
zarar vermeyecek sekilde ve zorunlu oldugu olctde
ozglirliiklerinin kisitlanip alikonulmasini,

Koruma altina alma: Sucun veya tehlikelerin onlenmesi ya
da delil olabilecek veya musadereye tabi olan yahut

guvenligin saglanmasi amaciyla, esyayl zilyedinin
kendiliginden vermesini veya el konulana kadar gecici
olarak alikoymayi,




El kovma: Sucun veya tehlikelerin onlenmesi amaciyla
veya sucun delili olabilecegi veya musadereye tabi
oldugu icin, bir esya Uzerinde, rizasi olmamasina ragmen,
zilyedin tasarruf yetkisinin kaldirilmasi islemini,

Milki amir: Illerde vali veya bu konuda yetkilendirdigi
yardimcisini, ilcelerde kaymakami,

Kolluk amiri: Konuyla ilgili yetkili ve gorevli olan kolluk
biriminin amirini,




Hakim: Yetkili sulh ceza hakimini veya hakimi,

Nezarethane: Supheli veya saniklarin haklarindaki islemlerin
tamamlanip adli mercilere sevk edilinceye kadar bekletilmesi
amaciyla yapilmis yerleri,

Gece vakti: Ginesin batmasindan bir saat Sonra

baslayan ve dogmasindan bir saat evvele kadar

devam eden sureyi,

Adli Kolluk: Jandarma, polis, sahil guvenlik ve

gumruk muhataza gorevlilerini,




Yakalama: Kamu guvenligine, kamu duzenine veya
kisinin vucut veya hayatina yonelik var olan bir tehlikenin
giderilmesi icin denetim altina alinmasi gereken veya suc
isledigi yonlinde hakkinda kuvvetli iz, eser, emare ve delil
bulunan kisinin gozaltina veya muhafaza altina alma
islemlerinden once ozqglrlugunun gecici olarak ve fiilen
kisitlanarak denetim altina alinmasini,

ifade eder.




Yakalanan kisilerden kimligini bir belgeyle veya kolluk
kuvvetince taninmis veya guvenilir kisilerin tanikligi ile
ispat edemeyenlerle, gosterdikleri belgelerin
dogrulugundan stphe edilen kisileri, aranan kisilerden
olup olmadiklari anlasilincaya veya gercek kimligi ortaya
cikincaya kadar yirmidort saati gecmemek Uzere,
yakalama ve muhafaza altina almaya yetkilidir.

Bu kisilere kimliklerini ispatlamalari hususunda gerekli
kolaylik gosterilir.




YAKALAMA VE GOZALTI
YAKALAMA VE YAKALANAN KiSI HAKKINDA YAPILACAK ISLEMLER

Madde 90 —

(1) Asagida belirtilen hallerde, herkes tarafindan gecici
olarak yakalama yapilabilir:

a) Kisiye sucu islerken rastlanmasi.

b) Sucustu bir fiilden dolayl izlenen kisinin kacmasi
olasiliginin bulunmasi veya hemen kimligini belirleme
olanaginin bulunmamasi.

(2) Kolluk gorevlileri, tutuklama karari veya yakalama emri
dlzenlenmesini gerektiren ve gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde; Cumhuriyet savcisina veya amirlerine derhal
basvurma olanagi bulunmadigi takdirde, yakalama yetkisine
sahiptirler.




(3) Sorusturma ve kovusturmasi sikayete bagh olmakla Dbirlikte,
cocuklara, beden veya akil hastaligi, maltllik veya gucsuzlukleri
nedeniyle kendilerini idareden aciz bulunanlara karsi islenen sucustu
hallerinde kisinin yakalanmasi sikavete bagli degildir.

(4) Kolluk, yakalandigi sirada kacmasini, kendisine veya baskalarina
zarar vermesini onleyecek tedbirleri aldiktan sonra, yakalanan kisiye
kanuni haklarini derhal bildirir.

(5] Birinci fikraya gore yakalanip kolluga teslim edilen veya ikinci fikra
uyarinca gorevlilerce yakalanan kisi ve olay hakkinda Cumhurivet
savcisina hemen bilgi verilerek, emri dogrultusunda islem yapilir.

(6] Yakalama emrine konu islemin yerine getirilmesi nedeniyle
vakalama emrinin cikarlima amacinin ortadan kalkmasi durumunda
mahkeme, hakim veya Cumhuriyet savcisi tarafindan yakalama
emrinin derhal iadesi istenir.




GOZALTI
Madde 91:

(1) Yukaridaki Maddeye gore yakalanan kisi, Cumhuriyet
Savciliginca birakilmazsa, sorustur-manin tamamlanmasi
icin gozaltina alinmasina karar verilebilir. Gozalti suresi,
vakalama vyerine en vyakin hakim veya mahkemeye
gonderilmesi icin zorunlu sure hari¢c, yakalama anindan

itibaren yirmidort saati gecemez, Yakalama yerine en
yvakin hakim veya mahkemeye gonderilme icin zorunlu sire
oniki saatten fazla olamaz.

(2) Gozaltina alma, bu tedbirin sorusturma yonunden
zorunlu olmasina ve Kkisinin bir sucu isledigini
dustndurebilecek emarelerin varligina baglidir.




(3) Toplu olarak islenen suclarda, delillerin toplanmasindaki
gUucluk veya supheli sayisinin coklugu nedeniyle;
Cumbhuriyet savcisi gozaltl stresinin, her defasinda bir gund
gecmemek Uzere, Uc gun sureyle uzatilmasina yazill olarak
emir verebilir. Gozalti siresinin uzatilmasi emri gozaltina
alinana derhal teblig edilir.

“(4) Sucustu halleriyle sinirh olmak kaydiyla; kisi hakkinda
asagidaki bentlerde belirtilen suclarda mulki amirlerce

belirlenecek kolluk amirleri tarafindan yirmi dort saate
kadar, siddet olaylarinin yayginlasarak kamu duzeninin ciddi
sekilde bozulmasina yol acabilecek toplumsal olaylar
sirasinda ve toplu olarak islenen suclarda kirk sekiz sqate
kadar gozaltina alinma karari verilebilir.




Kisi serbest birakilmazsa yukaridaki fikralara gore islem
vapilir. Ancak kisi en gec kirk sekiz saat, toplu olarak islenen
suclarda dort gun icinde hdakim onune cikarilir Bu fikra
kapsaminda kolluk tarafindan gozaltina alinan Kkisiler
hakkinda da gozaltina iliskin hukUimler uygulanir.

GOzalti suresi Hakim karari ile yedi gtine kadar

uzatilabilir. Hakim karar vermeden once yakalanan ve
g0zaltina alinan kisiyi dinler.




(5) Yakalama islemine, gozaltina alma ve gozalti slresinin
uzatilmasina iliskin Cumhuriyet savcisinin yazili emrine karsi,
yakalanan kisi, midafii veya kanuni temsilcisi, esi ya da
birinci veya Ikinci derecede kan hisimi, hemen serbest
birakilmayi saglamak icin sulh ceza hakimine basvurabilir.

Sulh ceza hakimi incelemeyi evrak Uzerinde yaparak
derhal ve nihayet yirmidort saat dolmadan basvuruyu
sonuclandirir.




(6) Gozalti stiresinin dolmasi veya sulh ceza hakiminin
karari Uzerine serbest birakilan kisi hakkinda yakalamaya
neden olan fiille ilgili yeni ve yeterli delil elde
edilmedikce ve Cumhuriyet savcisinin kararl olmadikca
bir daha ayni nedenle yakalama islemi uygulanamaz.

(7) Gozaltina alinan kisi birakilmazsa, en gec bu sureler
sonunda sulh ceza hakimi ontne cikarilip sorguya cekilir.
Sorguda mudafii de hazir bulunur.




Cocuklarla ilgili ozel hukiim: Cocuklar bakimindan yakalama
ve ifade alma yetkileri asagidaki sekilde sinirlandiriimistir:

A) Fiili isledigi zaman oniki yasini doldurmamis olanlar ile
onbes yasini doldurmamis sagir ve dilsizler;

1) Suc nedeni ile yakalanamaz ve hicbir suretle suc
tespitinde kullanilamaz.

2) Kimlik ve suc tespiti amaci ile yakalama yapilabilir. Kimlik

tespitinden hemen sonra serbest birakilir. Tespit edilen
kimlik ve su¢c, mahkeme baskani veya hakimi tarafindan
tedbir karari alinmasina esas olmak Uzere derhal
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir.




B) Oniki vyasini doldurmus, ancak onsekiz yasini
doldurmamis olanlar suc sebebi ile yakalanabilirler.

Bu cocuklar, yakinlari ile mudafiye haber verilerek
derhal Cumhuriyet bassavciligina sevk edilirler; bunlarla
igili sorusturma Cumhuriyet bassavcisl veya
gorevlendirecegi Cumhuriyet savcisi tarafindan bizzat
yapllir.

Cocuklara kelepce ve benzeri aletler takilamaz. Ancak,
zorunlu hallerde cocugun kacmasini, kendisinin veya
baskalarinin hayat veya beden butunlukleri bakimindan
dogabilecek tehlikeleri 6nlemek icin kolluk tarafindan
gerekli dnlemler alinir.




YAKALANAN VEYA TUTUKLANAN KISILERIN NAKLI

Viadde 93 : Yakalanan veya tutuklanarak bir yerden diger bir yere
nakledilen kisilere, kacacaklarina ya da kendisi veya baskalarinin hayat
ve beden butunlukleri bakimindan tehlike arz ettigine iliskin
belirtilerin varligi hallerinde kelepce takilabilir.

YAKALANAN VEYA GOZALTINA ALINANIN DURUMUNUN
YAKINLARINA BILDIRILMESI

Madde 95 :

(1) Supheli veya sanik yakalandiginda, gozaltina alindiginda veya
g0zaltl suresi uzatildiginda, Cumhuriyet savcisinin emriyle bir yakinina
veya belirledigi bir kisiye gecikmeksizin haber verilir.

(2) Yakalanan veyva gozaltina alinan vabanci ise, yazili olarak karsi
cikmamasi  halinde, durumu, Vvatandasi oldugu devletin
konsolosluguna bildirilir.




YAKALAMA TUTANAGI

Macdde 97 : Yakalama islemi bir tutanaga baglanir. Bu
tutanaga vyakalananin, hangi suc nedenivle, hangi
kosullarda, hangi vyer ve zamanda vyakalandigi,

vakalamayi kimlerin yaptigl, hangi kolluk mensubunca

tespit edildigi, haklarinin tam olarak anlatildigl acikca

vazilir.




YAKALAMA EMRI VE NEDENLERI
Madde 98 -

Sorusturma evresinde cagri Uzerine gelmeyen veya cagri
vapilamayan supheli hakkinda, Cumhuriyet savcisinin istemi
Uzerine sulh ceza hakimi tarafindan yakalama emri dlzenlenebilir.

(2) Yakalanmis iken kolluk gorevlisinin elinden kacan stupheli veya sanik
va da tutukevi veya ceza infaz kurumundan kacan tutuklu veya
hukimlt hakkinda Cumhuriyet savcilari ve kolluk kuvvetleri de
vakalama emri duzenleyebilirler.

(3] Kovusturma evresinde kacak sanik hakkinda yakalama emri re sen
veya Cumbhuriyet savcisinin istemi Uzerine hakim veva manhkeme
taralindan dlzenlenir.

(4] Yakalama emrinde, kisinin acik eskali, bilindiginde kimligi ve
vuklenen suc ile yakalandiginda nereve sonderilecegi gosterilir.




ARAMA VE ELKOYMA
SUPHELI VEYA SANIKLA ILGILI ARAMA

Madde 116 : Yakalanabilecegi veya suc delillerinin elde

edilebilecegi hususunda makul stiphe varsa; suphelinin

veya sanigin ustu, esyasi, konutu, isyeri veya ona ait diger

verler aranabilir.




ADLI ARAMA
ADLI ARAMA VE KAPSAMI

ADL] ARAMA, BIR SUC ISLEMEK VEYA BUNA
ISTIRAK VEYAHUT YATAKLIK ETMEK MAKUL
SUPHESI ALTINDA BULUNAN KIMSENIN,
SAKLANANIN, SUPHELININ, SANIGIN VEYA
HUKUMLUNUN YAKALANMASI VE SUCUN [z, ESER,
EMARE VEYA DELILLERININ ELDE EDILMESI ICIN
BIR KIMSENIN OZEL HAYATININ VE AILE HAYATININ
GIZLILIGININ SINIRLANDIRILARAK KONUTUNDA,
ISYERINDE, KENDISINE AIT DIGER YERLERDE,
UZERINDE, OZEL KAGITLARINDA, ESYASINDA,
ARACINDA 5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESI
KANUNU ILE DIGER KANUNLARA GORE YAPILAN
ARASTIRMA ISLEMIDIR.




MAKUL SUPHE:

MAKUL SUPHE, HAYATIN AKISINA GORE SOMUT
o TR e T
SUPHEDIR.

MAKUL SUPHE, ARAMANIN YAPILACAG|I ZAMAN,
R VE ILGIL]I KISININ VEYA ONUNLA BIRLIKTE
ANLARIN DAVRANIS TUTUM VE BICII\/IL I KOLLUK
MURUNUN  TASINDIGINDAN SU e
ANIN NITELIGI GIBI SEBEPLER OZ ONUNDE
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Madde 117- DIGER KISILERLE ILGILI ARAMA : (1)
Suphelinin veya sanigin yakalanabilmesi veya suc
delillerinin elde edilebilmesi amaciyla, diger bir Kisinin de
ustl, esyasl, konutu, isyeri veya ona ait diger verler
aranabilir.

(2) Bu hallerde aramanin yapilmasi, aranilan kisinin veya
sucun delillerinin belirtilen yerlerde bulundugunun kabul
edilebilmesine olanak saglayan olaylarin varligina

baghdir.

(3) Bu sinirlama, suphelinin veya sanigin bulundugu
verler ile, izlendigi sirada girdigi yerler hakkinda gecerli
degildir.




GECE YAPILACAK ARAMA
Madde 118 —

(1] Konutta, isyerinde veya diger kapali yerlerde gece

vaktinde arama yapilama:.

(2) Suclstu veya gecikmesinde sakinca bulunan haller ile

yvakalanmis veya gozaltina alinmis olup da firar eden Kkisi
veya tutuklu veya hukumlinun tekrar yakalanmasi
amaciyla vyapilan aramalarda, birinci fikra hikmu

uygulanmaz.




ARAMA KARARI

Madde 119 . Hakim karar Uzerine veya gecikmesinde
sakinca bulunan |hallerde Cumhuriyet savcisinin,
Cumhuriyet savcisina ulasilamadigi hallerde ise kolluk
amirinin vazili emri ile kolluk gorevlileri arama yapabilirler.

Ancak, konutta, isyerinde ve kamuya acik olmayan
kapali alanlarda arama, hakim karari veya gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin yazili emri
Ile yapilabilir.

Kolluk amirinin yazili emri ile yapilan arama sonuclari
Cumhuriyet Bassavciligina derhal bildirilir.




2 ) Arama karar veya emrinde;
a) Aramanin nedenini olusturan fiil,

b) Aranilacak kisi, aramanin yapilacagi konut veya diger
verin adresi ya da esya,

c) Karar veya emrin gecerli olacagl zaman suresi,

Acikca gosterilir.

(3) Arama tutanagina islemi yapanlarin acik kimlikleri yazilir.

(4) Cumhuriyet savcisi hazir olmaksizin konut, isyeri veya
diger kapalli yerlerde arama yapabilmek icin o yer ihtiyar
heyetinden veya komsulardan iki kisi bulundurulur.

(5) Askeri mahallerde yapilacak arama, Cumhuriyet
savcisinin istem ve katilimiyla askeri makamlar tarafindan
verine getirilir.




Avukat burolarinda arama: Cumhuriyet savcisi hazir
olmaksizin avukat burolarinda arama yapilamaz.

Avukat burolari ancak mahkeme karari ile ve kararda
belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcisinin
denetiminde aranabilir.

Baro baskani veya onu temsil eden bir avukat
aramada hazir bulundurulur.




Madde 120 - ARAMADA HAZIR BULUNABILECEKLER :

(1) Aranacak yerlerin sahibi veya esyanin zilyedi aramada
hazir bulunabilir; kendisi bulunmazsa temsilcisi veya ayirt
etme glclne sahip hisimlarindan biri veya kendisiyle
birlikte oturmakta olan bir kisi veya komsusu hazir
bulundurulur.

(2) 117 nci Maddenin birinci fikrasinda gosterilen hallerde
zilyet ve bulunmazsa yerine cagrilacak kisiye, aramaya
baslamadan once aramanin amaci hakkinda bilgi verilir.

(3) Kisinin avukatinin aramada hazir bulunmasina engel
olunamaz.




Madde 121 -ARAMA SONUNDA VERILECEK BELGE :

(1) Aramanin sonunda hakkinda arama islemi uygulanan kimseye
istemi Uzerine aramanin 116 ve 117 nci Maddelere gore yapildigini
ve 116 nc Maddede gosterilen durumda sorusturma veya
kovusturma konusu fiilin niteligini belirten bir belge ve istemi
uzerine el konulan veya koruma altina alinan esyanin listesini
iceren bir defter ve eger siipheyi hakli kilan bir sey elde edilmemis
ise bunu belirten bir belge verilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerde, hakkinda arama islemi

uygulanan kimsenin, el konulan esyanin mulkiyetine iliskin gorus ve
iddialarina da yer verilir.

(3) Koruma altina alinan veya el konulan esyanin tam bir defteri
yapilir ve bu esya resmi muhlrle muhurlenir veya bir isaret
konulur.




Madde 122 -BELGE VEYA KAGITLARI INCELEME YETKISI :

(1) Hakkinda arama islemi uygulanan kimsenin belge veya
kagitlarini inceleme yetkisi, Cumhuriyet savcisi ve hakime
aittir.

(2) Belge ve kagitlarin zilyedi veya temsilcisi kendi muhrini
de koyabilir veya imzasini atabilir. lleride muhrin
kaldirilmasina ve kagitlarin incelenmesine karar verildiginde
bu islemin yapllmasinda hazir bulunmak Uzere, zilyedi veya
temsilcisi ya da mudafii veya vekili cagrilir, cagriya
uyulmadiginda gerekli islem yapilir.

(3) Inceleme sonucu sorusturma veya kovusturma konusu
suca iliskin olmadigi anlasilan belge veya kagitlar ilgilisine
geri verilir.




Karar alinmadan yapilacak arama: Asagidaki hallerde
ayrica bir arama emri ya da karari aranmaz:

A) Hakkinda tutuklama karari veya yakalama emri veya
zorla getirme karari bulunan kisi ile hakkinda giyabi
tutuklama karari verilen kacak yakalandiginda Ustinde,

B) Hakim karari veya Cumhuriyet savcisinin yazili emri ile
veya kolluk tarafindan dogrudan yakalanan Kkisinin,
kendisine, baskalarina veya yakalama islemini yapan
kolluk gorevlilerine zarar vermesini onlemek amaciyla
vapllacak kaba Ust aramasinda,

C) Gozaltina alinan kisinin, nezarethaneye konmadan
once vapilan Ust aramasinda,




D) Herhangi bir sebeple hukuka uygun sekilde
vakalandiktan sonra kolluk guclerinin elinden kacmakia
olan kisilerin veya islenmekte olan veya henuz islenmis olan
veya pek az once islendigini gosteren belirtilerin oldugu
sucun failinin yakalanmasi amaciyla ftakibi sirasinda
girdikleri arac, bina ve eklentilerinde yakalanmasl amaciyla
yvapilacak aramalarda,




E) (1) 5607 sayili Kacakcilikla Micadele Kanununun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gumriik salonlari ve
gumruk kapilarinda kacak esya sakladigindan kuskulanilan
kisilerin Gzeri, esyasi, yukleri ve araclarinin gumrik kontrolQ
amaciyla gumruk gorevlilerince aranmasinda,

(2) 5607 sayili Kacakcilikla Mlcadele Kanununun 9 uncu
maddesinin Uclncl fikrasi kapsaminda Gumruk Kanunu

geregince belirlenen kapl ve yollardan baska yerlerden
girilmesi, cikilmasi ve gecilmesi yasak olan gumrik
bolgesinde rastlanacak kisi ve her nevi tasima araclarinin
yetkili memurlar tarafindan durdurularak bu kisilerin esya,
yuk ve Uzerleri ile varsa tasima araclarinin aranmasinda,




F) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ;

24 lincl maddesindeki kanunun hukmu ve amirin emrini
yerine getirme,

25 inci maddesindeki mesru savunnma ve zorunluluk halli,
26 nci maddesindeki hakkin kullaniimasi,
Diger kanunlarin ongordigu hukuka uygunluk sebepleri,

Sucustd halinde yapilan aramalarda,

Toplum icin veya kisiler bakimindan hayati tehlikeyi ortadan
kaldirmak amaciyla,

Kapall yerlerden gelen yvardim cagrilar Uzerine, konut, isyeri
ve yerlesim yeri ile eklentilerine girmek icin.




ELKOYMA KARARINI VERME YETKISI
Madde 127 :

(1) Hakim karar Uzerine veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumhuriyvet savcisinin, Cumhuriyet saveisina ulasilamadigi hallerde ise
kolluk amirinin vazili emri ile kolluk gorevlileri, elkoyma islemini
gerceklestirebilir.

(2] Kolluk gorevlisinin acik kimligi, elkoyma islemine iliskin tutanaga
gecirilir.

(3] Hakim karari olmaksizin yapilan elkoyma islemi, virmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini elkoymadan
itibaren kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde elkoyma kendiliginden
kalkar.

(4] Zilyedliginde bulunan esya veya diger malvarligi degerlerine
elkonulan kimse, hakimden her zamanh bu konuda bir karar
verilmesini isteyebilir.

(5] Elkoyma islemi, suctan zarar goren magdura gecikmeksizin bildirilir.

ol Askeri mahallerde vanilacak elkayma islemi, Ciimburivet saycisinln
istem ve katihimiyla askeri makaimlar tarafindan yerine getirilir.




DIGER KOLLUK BIRIMLERININ ADLI KOLLUK GOREVI

Madde 165 : Gerektiginde veya Cumhuriyet savcisinin talebi halinde,
diger kolluk birimleri de adli kolluk gorevini yerine getirmekle
yvukumltdur. Bu durumda, kolluk gorevlileri hakkinda, adli gorevleri
dolayisiyla bu Kanun hiktmleri uygulanir.

ADLI KOLLUGUN OLAY YERINDE ALDIGI TEDBIRLERE UYULMAMASI
HALINDE YETKISI

Madde 168 :Olay yerinde gorevine ait islemlere baslayan adli kolluk
gorevlisi, bunlarin vapiimasina engel olan veya yetkisi icinde aldigi
tedbirlere avkirl davranan kisileri, islemler sonuclanincaya kadar ve
gerektiginde zor kullanarak bundan men eder.

DELILLERI TAKDIR YETKiSI
Madde 217 :

(1) Hakim, kararini ancak durusmaya getirilmis ve huzurunda tartisiimis
delillere davandirabilir Bu deliller hakimin vicdani kanaatiyle
serbestce takdir edilir.

(2] Yuklenen suc, hukuka uygun bir sekilde elde edilmis her tlrli delille
ispat edilebilir.




GECIKMESINDE SAKINCA BULUNAN HAL.

A) ADLI ARAMALAR BAKIMINDAN; DERHAL ISLE
YAPILMADIGI TAKDIRDE SUCUN Iz, ESER EMA
DELILLERININ KAYBOLMASI VEYA SUP
KACMAS| VEYA KIMLIGININ TESPIT EDILE
IHTIMALININ ORTAYA CIKMASI VE GEREK
ﬁAK//M/DEN KARAR ALMAK ICIN VAKIT BULUNMAMASI

ALINI,

, B) ONLEME ARAMALARI BAKIM
ISLEM YAPILMADIG|I TAKDIRDE, MI
N

IN
| LI
KAMU DUZENININ, GENEL SAGLIK V

€

U
KORUNMASININ TEHLIKEYE GIRMESI

Lol 1 L L E NN ONEE D
TASINI\/IASI VEYA BULUNDURULMASI

HER TURLU SILAH, PATLAYIC|] MADDE VEYA ESYANIN
TESPIT EDILEI\/IEI\/IESI IHTIMALININ ORTAYA CIKMASI

ME GLREKTIGINDE HAKIMDEN KARAR ALMAK [CIN
VAKIT BULUNMAMAS| HALINI,

L

l

VB B BRI AR
N E




5237 SAYILI

TURK CEZA
KANUNU

( ILGILI MADDELER )
Kabul Tarihi : 26.9.2004




Sucta ve cezada kanunilik ilkesi
MADDE 2. -

(1) Kanunun actkca suc saymadig! bir fiil icin kimseye
ceza verilemez ve gluvenlik tedbiri uygulanamaz.
Kanunda yazili cezalardan ve guvenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve guvenlik tedbirine hukmolunamaz.

(2) Idarenin duzenleyici islemleriyle suc ve ceza

konulamaz.

(3) Kanunlarin suc ve ceza iceren hukumlerinin
uygulanmasinda kiyas yapilamaz. Su¢c ve ceza iceren
hikumler, kiyasa yol acacak Dbicimde genis
yorumlanamaz




Adalet ve kanun ontinde esitlik ilkesi
MADDE 3. -

(1) Suc isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla
orantili ceza ve giuvenlik tedbirine hukmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda irk,
dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya

diger fikir yahut dusltnceleri, felsefi inanc, milli veya
sosyal koken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari yonuinden ayrim yapilamaz ve hicbir kimseye
ayricalik taninamac:.




Kanunun baglayiciligi
MADDE 4. -

(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz:.

(2) Ancak sakinamayacagi bir hata nedeniyle kanunu
bilmedigi icin mesru sanarak bir suc isleyen kimse
cezaen sorumlu olmaz.




Tanimlar
MADDE 6. - Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyiminden; fiili isledigi sirada Tiurk vatandasi
olan kisi,

b) Cocuk deviminden; henlz onsekiz yasini doldurmamis
kisi,

c)] Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin

yurutulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, siireli veya gecici olarak katilan kisi,

d) Yargl gorevi yapan deyiminden; yuksek mahkemeler ve
adli, idari ve askeri mahkemeler lUye ve hakimleri ile
Cumbhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vaktl deyviminden: gunesin batmasindan bir saat
sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele kadar
devam eden zaman suresi,




f) Silah deviminden;
1. Atesli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere yapilmis her turli
kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapilmis olmasa bile fiilen

saldiri ve savunmada kullanilmaya elverisli diger seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, bogucu, zehirleyici, strekili
hastaliga yol acici nukleer, radyoaktif, kimyasal, biyolojik
maddeler,




g) Basin ve vavin yolu ile deyiminden; her turlu yazili, gorsel,
isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan yayinlar,

h) Itivadi suclu deyiminden: kasith bir sucun temel seklini ya
da daha agir veya daha az cezayl gerektiren nitelikli
sekillerini bir yil icinde ve farkli zamanlarda ikiden fazla
isleyen Kisi,

i] Sucu meslek edinen kisi deyviminden; kismen de olsa
gecimini suctan elde ettigi kazancla saglamaya alismis kisi,

j) Orgut mensubu suclu deyiminden: bir sug¢ orgltind
kuran, yoneten, orglte katilan veya orgut adina digerleriyle
birlikte veya tek basina suc isleyen Kkisi,

Anlasilir.




Yer bakimindan uygulama:
MADDE 8. -

Turkive de islenen suclar hakkinda Tilrk kanunlari

uygulanir.

Fiilin kismen veya tamamen Turkiye'de islenmesi veya
neticenin Turkiye'de gerceklesmesi halinde suc, Turkiye de

islenmis sayilir.




Ceza sorumlulugunun sahsiligi :
MADDE 20. -

(1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin
fillinden dolayi sorumlu tutulamaz.

(2) Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi uygula-namaz.
Ancak, suc dolayisiyla kanunda ongorulen glvenlik
tedbiri niteligindeki yaptirimlar sakhdir.

Kast :

MADDE 21. - Sucun olusmasi kastin varligina baghdir.
Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve
istenerek gerceklestiril-mesidir.




Kanunun hukmu ve amirin emri
MADDE 24:

(1) Kanunun hukminu yerine getiren kimseye ceza
verilmez.

(2) Yetkili bir merciden verilip, yerine getiriimesi gorev
geregi zorunlu olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz.

(3) Konusu suc teskil eden emir hicbir surette yerine
getirilemez. Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren
sorumliu olur.

(4) Emrin, hukuka uygunlugunun denetlenmesinin kanun
tarafindan engellendigi hallerde, yerine getirilmesinden
emri veren sorumlu olur.




Mesru savunma ve zorunluluk hali
MADDE 25:

(1) Gerek kendisine ve gerek baskasina ait bir hakka
yonelmis, gerceklesen, gerceklesmesi veya tekrari
muhakkak olan haksiz bir saldiriyi o anda hal ve kosullara
gore saldiri ile orantili bicimde defetmek zorunlulugu ile
islenen fiillerden dolayi faile ceza verilmeaz.

(2) Gerek kendisine gerek baskasina ait bir hakka yonelik

olup, bilerek neden olmadigi ve baska suretle korunmak
olanagi bulunmayan agir ve muhakkak bir tehlikeden
kurtulmak veya baskasini kurtarmak zorunlulugu ile ve
tehlikenin agirligi ile konu ve kullanilan vasita arasinda
oranti bulunmak kosulu ile islenen fiillerden dolay! faile
ceza verilmez.




Hakkin kullanilmasi ve ilgilinin rizasi

MADDE 26. —

(1) Hakkini kullanan kimseye ceza verilmez.

(2) Kisinin Uzerinde mutlak surette tasarruf edebi-lecegi
bir hakkina iliskin olmak Uuzere, acikladigi rizasi
cercevesinde islenen fiilden dolayt kimseye ceza

verilmez.




Sinirin asiimasi :
MADDE 27:

(1) Ceza sorumlulugunu kaldiran nedenlerde sinirin kast
olmaksizin asilmasi halinde, fiil taksirle islendiginde de
cezalandiriliyorsa, taksirli suc icin kanunda vyazili cezanin
altida birinden Ucte birine kadari indirilerek htikmolunur.

(2) Mesru savunmada sinirin asilmasi mazur gorule-bilecek
bir heyecan, korku veya telastan ileri gelmis ise faile ceza

verilmez.
Cebir ve siddet, korkutma ve tehdit:

MIADDE 28. - Karsi koyamayacagi veya kurtulama-yacagi
cebir ve siddet veya muhakkak ve agir bir korkutma veya
tehdit sonucu suc isleyen kimseye ceza verilmez. Bu gibi
hallerde cebir ve siddet, korkutma ve tehdidi kullanan Kkisi
sucun faili sayilir.




Haksiz tahrik

MIADDE 29. - Haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya
siddetli elemin etkisi altinda suc isleyen kimseye,
aqgiriastirilmis muebbet hapis cezasl yerine, onsekiz vildan
yvirmidort vila,

MUuebbet hapis cezasl yerine oniki yildan onsekiz yila
kadar hapis cezasl verilir.

Diger hallerde verilecek cezanin dortte birinden dortte
dcdne kadari indirilir.




Yas kucuklugu
MADDE 31. -

(1) Fiili isledigi sirada oniki yasini doldurmamis olan
cocuklarin ceza sorumiulugu voktur. Bu Kkisiler hakkinda,
ceza kovusturmasi yapilamaz; ancak, cocuklara ozgu
gUvenlik tedbirleri uygulanabilir.

(2) Fiili isledigi sirada oniki yasini doldurmus olup da onbes

vasinl doldurmamis olanlarin isledigi fiilin hukuki anlam ve
sonuclarini algilayamamasi veya davranislarini yonlendirme

yveteneginin yeterince gelismemis olmasi halinde ceza
sorumilulugu yoktur.




Madde 86- Kasten Yaralama:

(1) Kasten baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir vildan tc yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Kasten yaralama fiilinin kisi Uzerindeki etkisinin basit bir tibbi midahaleyle
giderilebilecek olctide hafif olmasi halinde, magdurun sikayeti uzerine, dort
aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasina hukmolunur.

(3) Kasten yaralama sucunun;

a) Ustsoya, altsoya, ese veya kardese karsi,

b) Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye karsi,

c) Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,
d) Kamu gorevlisinin sahip bulundugu nufuz kotuye kullanilmak suretiyle,
e) Silahla,

islenmesi halinde, sikdyet aranmaksizin, verilecek ceza yari oraninda artirilir




Iskence
(TCK:Md:94)

Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan bedensel

veya ruhsal yonden aci cekmesine, algilama veya irade

veteneginin etkilenmesine, asagilanmasina yol acacak

davranislari gerceklestiren kamu gorevlisi hakkinda 3

vildan 12 yila kadar hapis cezasi verilir.




Eziyet(kotl Muamele)
(TCK:Md:96)

Bir kimsenin eziyet cekmesine yol acacak davranislari
gerceklestiren kisi hakkinda iki vildan bes vila kadar hapis
cezasina hukmolunur.

Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini
savunamayacak durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina
karsl,

b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya analiga ya da ese
karsl,

Islenmesi halinde, kisi hakkinda tc vildan sekiz yila kadar
napis cezasina hukmolunur.




Tehdit
TCK:Md: 106

Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, vlcut
veya cinsel dokunulmazligina yonelik bir saldiri
gerceklestireceginden bahisle tehdit eden kisi, alt! aydan iki
vila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

Malvarligi itibariyla blUyuk bir zarara ugratacagindan

veya sair bir kotulik edeceginden bahisle tehditte ise,
magdurun sikayeti Uzerine, alti aya kadar hapis veya adli
para cezasina hukmolunur.




Santaj

MADDE 107. - Hakki olan veya yukimlu oldugu bir

seyi yapacagindan veya yapmayacagindan bahisle, bir

kimseyi kanuna aykiri veya yukimlu olmadigi bir seyi
yapmaya veya yapmamaya ya da haksiz cikar saglamaya
zorlayan Kisi, bir yildan Uc yila kadar hapis ve besbin

gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.




Cebir
TCK:Md:108

Bir seyi yapmasi veya yapmamasi ya da kendisinin

yvapmasina musaade etmesi icin bir kisiye karsi

cebir kullanilmasi halinde, kasten vyaralama

sucundan verilecek ceza (lcte birinden yarisina

kadar artirilarak hiikmolunur.




Tehdit: Manevi turden baski ve zorlamadir.

Cebir: Maddi zorlama ve baskidir.Bu zorlama ve

baskinin aleni,aciktan olmasi sart degildir.




Kisiyi Hurriyetinden Yoksun Kilma
(TCK:Md:109)

Bir kimseyi hukuka aykiri olarak bir yere gitmek veya bir
verde kalmak hirriyetinden yoksun birakan kisiye 1 vildan 5

yila kadar hapis cezasi verilir.

Bu sucu isledigi sirada cebir, tehdit veya hile kullanirsa 2

vildan 7 vila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.




Egitim Ve Ogretim Hakkinin Engellenmesi

Madde 112-

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla;

a) Devletce kurulan veya kamu makamlarinin verdigi izne
dayali olarak yurdatulen her turll egitim ve oOgretim
faaliyetlerine,

b) Kisinin egitim ve ogretim hakkini kullanmasina,

c) Ogrencilerin toplu olarak oturduklari binalara veya
bunlarin  eklentilerine  girilmesine @ veya orada
kalinmasina,

engel olunmasi halinde, fail hakkinda iki vildan bes
vila kadar hapis cezasina hukmolunur.




Kamu Hizmetlerinden Yararlanma Hakkinin
Engellenmesi

Madde 113

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla;

a) Bir kamu faaliyetinin yuruttlmesine,

b) Kamu kurumlarinda veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinda verilen ya da kamu makamlarinin
verdigi izne dayali olarak sunulan hizmetlerden
yvararlanilmasina,

engel olunmasi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.




Konut Dokunulmazhigini Ihlal Sucu
(TCK:Md:116)

(1) Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasina
aykiri olarak giren veya riza ile girdikten sonra buradan
cikmayan kisi, magdurun sikayeti Uzerine, alti aydan ikl vila
kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Evlilik birliginde aile bireylerinden veya konutun birden

fazla kisi tarafindan ortak kullanilmasi durumunda bu
Kisilerden birinin rizasi varsa, yukaridaki fikra hukmu
uygulanmaz. Ancak bunun icin riza aciklamasinin mesru bir
amaca yonelik olmasi gerekir.




Hakslz Arama Sucu
(TCK:Md:120)

Hukuka aykiri olarak bir kimsenin UstlinU ve esyasini
arayan kamu gorevlisine 3 aydan 1 vila kadar hapis cezasi
verilir.

Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.

Usulline gore verilmis hakim karari olmadikca kimsenin
Usti oOzel kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el
konulamaz.




Hakaret Sucu
(TCK:Md:125)

Bir kimseye onur, seref ve sayginligini rencide
edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden
yada yakistirmalarda bulunmak veya sovmek suretiyle bir
kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran kisi 3 avdan 2

yila kadar hapis veya adli para cezasl ile cezalandirilir.

Magdurun giyabinda hakaretin cezalandirila-bilmesi

icin fiilin en az lc kisiyle ihtilat ederek islenmesi gerekir.




Ozel hayatin gizliligini ihlal

MADDE 134, —

(1] Kisilerin ozel hayatinin gizliligini ihlal eden kimse, alti
aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasl ile
cezalandirilir. Gizliligin gorintii veya seslerin kayda
alinmasi suretiyle ihlal edilmesi halinde, cezanin alt siniri
bir yildan az olamaz.

| 2) Kisilerin 6zel hayatina iliskin goruntu veya sesleri ifsa
eden kimse, bir yildan Uc¢ vila kadar hapis cezasi ile
cezalandirihir. Fiilin basin ve yayin yoluyla islenmesi
halinde, ceza yari oraninda artirilir.




Madde 135- Kisisel Verilerin Kaydedilmesi

(1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir
yildan lc yila kadar hapis cezasi verilir.

(2] Kisisel verinin, Kkisilerin siyasi, felsefi veya dini
goruslerine, irki kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya
sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda birinci fikra

uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Madde 136- Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme Veya Ele
Gecirme

Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren,
vayan vevya ele geciren kisi, iki yildan dért yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.




Madde 137- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan
suclarin;

a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kotuye
kullaniimak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak
suretiyle,

Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Madde 138- Verileri Yok Etmeme

Kanunlarin belirledigi surelerin gecmis olmasina karsin verileri
sistem icinde yok etmekle yukumli olanlara gorevlerini yerine
getirmediklerinde bir vildan ikl vila kadar hapis cezasi verilir.

Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hukimlerine gore
ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde
verilecek ceza bir kat artirilir,




Mala Zarar Vermenin Nitelikli Halleri
(TCK:Md:152)

Kamu Gorevlisinin gorevi sona ermis olsa dahi,
gorevinden oturu oc almak amaciyla bir kamu gdrevlisinin
zararina olarak bu sucun islenmesi halinde fail hakkinda I

yildan 6 yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

Kamu gorevlisine karsi gorevinden dolayi islenen haric,

hakaret sucunun veya mala zarar verme sugcuhun

sorusturulmasi ve kovusturulmasi magdurun sikayetine

baglidir.




Madde 160- Kaybolmus Veya Hata Sonucu Ele Ge¢mis
Esya Uzerinde Tasarruf

Kaybedilmis olmasi nedeniyle malikinin zilyedliginden

cikmis olan ya da hata sonucu ele gecirilen esya
Uzerinde, iade etmeksizin veya vyetkili mercileri
durumdan haberdar etmeksizin, malik gibi tasarrufta
bulunan Kkisi, sikayet Uzerine, bir vila kadar hapls veya
adll para cezasi ile cezalandirilir.




Resmi Belgede Sahtecilik
(TCK:Md:204)

(1) Bir resmi belgeyi sahte olarak duzenleyen, gercek bir
resmi belgeyi baskalarini aldatacak sekilde degistiren veya
sahte resmi belgeyi kullanan kisi, /ki vildan bes vila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Gorevi geregi diuzenlemeye yetkili oldugu resmi bir
belgeyi sahte olarak duzenleyen, gercek bir belgeyi
baskalarini aldatacak sekilde degistiren, gercege aykiri
olarak belge duzenleyen veya sahte resmi belgeyi kullanan
kamu gorevlisi Uc vildan sekiz vila kadar hapis cezasl ile
cezalandirilir.




Resmi belgeyi bozmak, yok etmek veya gizlemek

MADDE 205. - (1) Gercek bir resmi belgeyi bozan, yok eden veya
gizleyen Kisi, iki vildan bes vila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Sucun kamu gorevlisi tarafindan islenmesi halinde, verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

Resmi belgenin duzenlenmesinde yalan beyan

MADDE 206. - (1) Bir resmi belgeyi diizenlemek yetkisine sahip olan
kamu gorevlisine yalan beyanda bulunan kisi, tc aydan iki yila kadar
nhapis veya adli para cezasli ile cezalandirilir.

Ozel belgede sahtecilik

MADDE 207. - (1) Bir ozel belgeyi sahte olarak duzenleyen veya
gercek bir ozel belgeyi baskalarini aldatacak sekilde degistiren ve
kullanan kisi, bir vildan tc yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bir sahte o©zel belgeyi bu ozelligini bilerek kullanan kisi de
vukaridaki fikra hukmune gore cezalandirilir.




Ozel belgeyi bozmak, yok etmek veya gizlemek

IMIADDE 208. :

(1) Gercek bir ozel belgeyi bozan, yok eden veya gizleyen
Kisi, bir yildan tc yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Aciga imzanin kotuye kullaniimasi
MADDE 208. :

(1) Belirli bir tarzda doldurulup kullanilmak Uuzere
kendisine teslim olunan imzali ve kismen veya tamamen
bos bir kdgidi, verilme nedeninden farkli bir sekilde
dolduran kisi, sikayet Uzerine, ¢ aydan bir yila kadar hapis
cezas! ile cezalandirilir.




Zimmet Sucu
(I LK.nd 247

(1) Gorevi nedeniyle zilyedligi kendisine devredilmis olan

veya koruma ve gozetimiyle yukimlt oldugu mali
kendisinin veya baskasinin zimmetine geciren kamu
gorevlisi, bes yildan oniki yila kadar hapis cezasi jle
cezalandirilir.

(2) Sucun, zimmetin aciga cikmamasini saglamaya yonelik
hileli davranislarla islenmesi halinde, verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

(3) Zimmet sucunun, malin gecici bir stre kullanildiktan
sonra iade edilmek uzere islenmesi halinde, verilecek ceza
varl oranina kadar indirilebilir.




IRTIKAP

MADDE 250. —

(1) GOREVININ SAGLADIGI NUFUZU KOTUYE
UL ANMAK S RETDVLE KENDIRINE e/

BASKASINA YARAR SAGLANMASINA VEYA BU
YOLDA VAATTE BULUNULMASINA BIR KIMSEY]

ICBAR EDEN KAMU GOREVLISI, BES YILDAN ON
VILA KADAR HAPIS CEZAS! ILE CEZALANDIRILIR,




Denetim gorevinin ihmali
MADDE 251:

(1) Zimmet veya irtikap sucunun islenmesine kasten goz
vuman denetimle yukUmlu kamu gorevlisi, islenen
sucun musterek faili olarak sorumlu tutulur.

2) Denetim gorevini ihmal ederek, zimmet veya irtikap
sucunun islenmesine imkan saglayan kamu gorevlisi, lc
aydan uc yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.




RUSVET ALMA
(TCK:Md:252)

Rusvet:

(1) Rusvet alan kamu gorevlisi, dort vildan oniki vila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir. Rusvet veren kisi de kamu
gorevlisi gibi cezalandirilirr. Rusvet konusunda anlasmaya
varilmasi halinde, suc tamamlanmis gibi cezaya hukmolunur.

(2) Rusvet alan veya bu konuda anlasmaya varan kisinin,

yvargl gorevi yapan, hakem, bilirkisi, noter veya yeminli mali
musavir olmasi halinde, birinci fikraya gore verilecek ceza
licte birden yarisina kadar artirilir.

(3) Rusvet, bir kamu gorevlisinin, gorevinin gereklerine aykiri
olarak bir isi yapmasl veya yapmamas! icin kisiyle vardigi
anlasma cercevesinde bir yarar saglamasidir.




Yetkili olmadigi bir is icin yarar saglama

MADDE 255. - Gorevine girmeyen ve yetkili olmadigi
bir isi yapabilecegi veya vyaptirabilecegi kanaatini
uyandirarak yarar saglayan kamu gorevlisi, bir yildan bes
yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

Zor kullanma yetkisine iliskin sinirin asiimasi

MADDE 256. - Zor kullanma yetkisine sahip kamu
gorevlisinin, gorevini yaptigi sirada, Kkisilere Kkarsi
gorevinin gerektirdigi olctinin disinda kuvvet kullanmasi
halinde, kasten yaralama sucuna |Iliskin hlukumler
uygulanir.




Gorevi Kotuye Kullanma
(TCK:Md:257)

Kanunda ayrica suc¢ olarak tanimlanan haller disinda,
gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle,
kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olan
ya da kisilere haksiz bir kazanc saglayan kamu gorevlisi, bir
vildan tc yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.




Goreve lliskin Sirrin Aciklanmasi
(TCK:Md:258)

(1) Gorev nedeniyle kendisine verilen veya ayni nedenle
bilgi edindigi ve gizli kalmasi gereken belgeleri ,kararlari ve
emirleri, tebligati aciklayan veya yayinlayan baskalarinin
bilgi edinmesini kolaylastiran kamu goérevlisine 1 yildan 4
yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kamu gorevlisi sifati sona erdikten sonra bu sucu
isleyen kimseye de ayni ceza verilir.




Kamu gorevlisinin ticareti

MADDE 259. - Yuruttugu gorevin sagladigl nufuzdan

vararlanarak, bir baskasina mal veya hizmet satmaya

calisan kamu gorevlisi, alti ava kadar hapis veya adli
para cezasl ile cezalandirilir.




Kamu gorevinin terki veya yapilmamasi (TCK:Md:260)

(1) Hukuka aykiri olarak ve toplu bicimde, gorevlerini terk

eden, gorevlerine gelmeyen, gorevlerini gecici de olsa
kismen veya tamamen yapmayan veya yavaslatan kamu
gorevlilerinin her biri hakkinda tc aydan bir yila kadar
hapis cezasl verilir.

Kamu gorevlisi sayisinin lcten fazla olmamasi halinde
cezaya hukmolunmaz.




Ozel isaret ve kiyafetleri usulsiiz kullanma
MADDE 264. —

(1) Bir rutbe veya kamu gorevinin veya meslegin, resmi
elbisesini yetkisi olmaksizin alenen ve baskalarini
vaniltacak sekilde giyen veya hakki olmayan nisan veya

madalyalari takan kimseye ¢ aydan bir yila kadar hapis
cezasl verilir.

(2] Elbisenin saglayacagi kolaylikk ve olanaklardan
yararlanarak bir suc islenirse, yalniz bu fiilden oturu
yukaridaki fikrada belirtilen cezalar lcte biri oraninda
artirilarak hukmolunur.




Gorevi yaptirmamak icin direnme

MADDE 265. - Kamu gorevlisine karsi gorevini
vapmasini engellemek amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alti aydan uc yila kadar hapis cezasi ile

cezalandirilir.




IFTIRA

MADDE 267. - YETKILI MAKAMLARA [HBAR VEYA
SIKAYETTE BULUNARAK YA DA BASIN VE YAYIN
ol ISLEMEDIGIN] BILDIG] HALDE,
HAKKINDA SORUSTURMA VE KOVUSTURMA
BASLATILMASINI YA DA IDARI BIiR YAPTIRIM

UYGULANMASINI SAGLAMAK ICIN BIR KIMSEYE
HUKUKA AYKIRI BIR FIIL ISNAT EDEN KISI, BIR
Ve hoel e A0 R AR 0 pan] I LE
CEZALANDIRILIR.




BASKASINA AIT KIMLIK VEYA KIMLIK BILGILERININ
KULLANILMASI

MADDE 268. - ISLEDIGI SUC NEDENIYLE KENDISI
HAKKINDA SORUSTURMA VE KOVUSTURMA
YAPILMASINI ENGELLEMEK AMACIYLA, BU KIiSIYE
AIT KIMLIGI VEYA KiMLIK BILGILERINI KULLANAN

KIMSE, [FTIRA SUCUNA [LISKIN HUKUMLERE GORE
CLAALANDIRILIR.




SUC USTLENME

MADDE 270. - YETKILI MAKAMLARA, GERCEGE
AYKIRI OLARAK, SUCU ISLEDIGINI VEYA SUCA
KATILDIGIN| BILDIREN KIMSEYE [KI YILA KADAR
D LRl ERTIE

il gL C LI 8Ty ALESly BS LBy KARDE A
(o2 d) BRI A
Al iNpe | Rl ECEK CEZANIN DARTEE IO
INDIRILEBILECEG| GIBI TAMAMEN o
KALDIRILABILIR.




Suc uydurma

MADDE 271. - lIslenmedigini bildigi bir sucu, yetkili

makamlara islenmis gibi ihbar eden ya da islenmeyen bir

sucun delil veya emarelerini sorusturma vyapilmasini

saglayacak bicimde uyduran kimseye (¢ vila kadar hapis

cezasl verilir.




Yalan taniklik

MADDE 272. - Hukuka aykiri bir fiil nedeniyle baslatilan bir
sorusturma kapsaminda tanik dinlemeye yetkili kisi veya

kurul onuinde gercege aykiri olarak taniklik yapan

kimseye, dort aydan bir vila kadar hapis cezasi verilir.




SUCU BILDIRMEME
MADDE 278. —

(L L Rl IR A e ) R R
MAKAMLARA BILDIRMEYEN KISI, BIR YILA KADAR
ALl e A LE L Al ANDIRILIR

(0 LD O MAKLA BIRTICEE EBEBIVET VERDIG]
BCTLE ERIN SINIRLANDIRILI\/IASI HALEN MUMKUN
BULUNAN BIR Ly o MAKAMLARA

BILDIRMEYEN KISI, YUKARIDAKI FIKRA HUKMUNE
GOR L ALENDIRILIR

(3) MAGDURUN ONBES YASINI BITIRMEMIS BIR
COCUK, BEDENSEL VEYA RUHSAL BAKIMDAN OZURLU
OLAN YA DA HAMILELIGI NEDENIYLE KENDISINI
SAVUNAMAYACAK DURUMDA BULUNAN  KIiMSE
OLMAS| HALINDE, YUKARIDAKI FIKRALARA GORE
VERILECEK CEZA, YARI ORANINDA ARTIRILIR.




Kamu Gorevlisinin Sucu Bildirmemesi
(TCK:Md:-279)

(1) Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir
sucun islendigini goreviyle baglantili olarak ogrenip de
vetkili makamlara bildirimde bulunmayi ihmal eden veya
bu hususta gecikme gosteren kamu goreuvlisi, alti aydan iki
vila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Sucun, adli kolluk gorevini yapan kisi tarafindan
islenmesi halinde, yukaridaki fikraya gore verilecek ceza
yari oraninda artirilir.




Suc delillerini yok etme, gizleme veya degistirme

MADDE 281. - Gercegin meydana cikmasini
engellemek amaciyla, bir sucun delillerini yok eden,
silen, gizleyen, degistiren veya bozan kisi, alti avdan bes
vila kadar hapis cezasli ile cezalandirilir.

Kendi isledigi veya islenisine istirak ettigi sucla ilgili
olarak kisiye bu fikra hiikmune gore ceza verilmez:.




Sucluyu kayirma
MADDE 283. —

(1) Suc isleyen bir kisiye arastirma, yakalanma, tutuklanma
veya hukmun infazindan kurtulmasi icin imkan saglayan
kimse, alti aydan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu sucun kamu gorevlisi tarafindan goreviyle baglantili
olarak islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(3) Bu sucun ustsoy, altsoy, es, kardes veya diger suc¢ ortagi
tarafindan islenmesi halinde, cezaya hikmolunmaz.

Tutuklu, hukiimlu veya suc delillerini bildirmeme

MIADDE 284. - Hakkinda tutuklama karari verilmis olan veya
hukumlt bir kisinin bulundugu vyeri bildigi halde yetkili
makamlara bildirmeyen kimse, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilr.




TURKIYE
CUMHURIYETI
ANAYASASI

(ILGILI BOLUMLERI)
Kanun No.: 2709
Kabul Tarini: 7.11.1982




Devletin sekli:
MADDE 1- Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Cumbhuriyetin nitelikleri:

MADDE 2- Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili,
Ataturk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devietidir.

Devletin butlnligu, resmi dili, bayragi, milli marsi ve
baskenti :

MADDE 3- Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez
bir butundur. Dili Tirkcedir. Bayragi, sekli kanununda
belirtilen, bevaz ay yildizli al bayraktir. Milli marsi "Istiklal
Marsi dir. Baskenti Ankara dir.




Degistirilemeyecek hukimler:

MIADDE 4- Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin
seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile, 2 nci

maddesindeki Cumbhuriyetin nitelikleri ve 3 Uncu

maddesi hukumleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif

edilemez.




MADDE 5- Devletin temel amac ve gorevleri:

Turk milletinin bagimsizligini ve butunlGgunu, Ulkenin
bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumalk,

Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak;

Kisinin temel hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,

Insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin
gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir.




Egemenlik
MIADDE 6- Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

Tark Milleti, egemenligini, Anayasanin koydugu
esaslara gore, vetkili organlari eliyle kullanir.

Egemenligin kullanilmasi, hicbir surette hicbir kisiye,
ZUmreye veya sinifa birakilamaz.

Hicbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.




Yasama yetkisi:

MIADDE 7- Yasama yetkisi Turk Milleti adina Turkiye
Blyuk Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

Yurutme yetkisi ve gorevi:

MADDE 8- YurUtme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani
ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir.

Yargi yetkisi:

MADDE 9- Yarg! yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve
tarafsiz mahkemelerce kullanilir.




Kanun onlinde esitlik

MADDE 10- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dustnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun onunde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yukumliuddr. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

Anayasanin baglayiciligi ve ustunlugu

MADDE 11- Anayasa hukumleri, yasama, yurutme ve
yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve
kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.




Temel hak ve hurriyetlerin niteligi

MIADDE 12- Herkes, Kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere
sahiptirTemel hak ve hirriyetler, kisinin topluma,
ailesine ve diger Kkisilere karsi odev ve sorumluluklarini
da ihtiva eder.

Temel hak ve hurriyetlerin sinirlanmasi

MADDE 13- Temel hak ve hdlrriyetler, 0zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde
belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinitfanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin sozline ve
ruhuna, demokratik toplum duzeninin ve laik
Cumhuriyetin gereklerine ve olcululik ilkesine aykiri
olamaz.




Temel hak ve hurriyetlerin kullaniimasinin durdurulmasi

MADDE 15- Savas, seferberlik, sikiyonetim veya olaganustu
hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yukumlulikler ihlal
edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi olcude temel hak ve
hirrivetlerin kullanilmasi kismen veya tamamen durdurulabilic
veya bunlar icin Anayasada ongorulen guvencelere aykiri tedbirler
alinabilir.

Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savas hukukuna
uygun filller sonucu meydana gelen olumler disinda, kisinin

yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin butunllgune
dokunulamaz; kimse din, vicdan, dlstunce ve kanaatlerini
aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayi suclanamaz;

SuUc ve cezalar gecmise yurutulemez,

Suclulugu mahkeme karatrl lle sapltanincaya kadar kimse suclu
sqyllama:z.




Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi

MADDE 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili
haller disinda, kisinin vlcut butunlugline dokunulamaz; rizasl
olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan nhaysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tdbi tutulamaz.

Mesru mudafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine

getirilmesi, bir tutuklu veya hukumlinlin kacmasinin onlenmesi,
bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyonetim veya
olaganustu hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi
sirasinda silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu
durumlarda meydana gelen oldurme [fiilleri, birinci fikra hikmi
disindadir.




Zorla calistirma yasagi:

MADDE 18- Hic kimse zorla calistirilamaz. Angarya
vasaktir.Sekil ve sartlari kanunla dizenlenmek Uzere
hukudmliluk veya @ tutukluluk  slreleri  icindeki
calistirmalar; olaganusti hallerde vatandaslardan
istenecek hizmetler; Ulke ihtivaclarinin zorunlu kildigi

alanlarda ongorulen vatandaslik ©Odevi niteligindeki

beden ve fikir calismalari, zorla calistirma sayilmaz.




Kisi huirriyeti ve glivenligi

MADDE 19- Herkes, kisi hurriyeti ve guvenligine sahiptir.
Sekil ve sartlari kanunda gosterilen:

Mahkemelerce verilmis hurriyeti kisitlayici cezalarin ve
guvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi;

Bir mahkeme kararinin veya kanunda ongorulen bir
yukumlalugiin geregi olarak ilgilinin yakalanmasi veya

tutuklanmasi;

Halleri disinda kimse hurriyetinden yoksun birakilamac.




Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi:

Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20- Herkes, Ozel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve
aile hayatinin gizliligine dokunulamaz,

Usulline gore verilmis hakim karari olmaadikeca;

Yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin vazili
emri bulunmadikca;

Kimsenin Ustu, ozel kagitlari ve esyasl aranamaz ve
bunlara el konulamaz




Konut dokunulmazhigi:

MADDE 21- Kimsenin konutuna dokunulamaz. Usuline
gore verilmis hakim karari olmadikca; yine bu sebeplere
baglh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadikca;
kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki
esyaya el konulamaz.

Haberlesme hirriyeti:

MADDE 22- Herkes, haberlesme hdurriyetine sahiptir.
Haberlesmenin gizliligi esastir.




Yerlesme ve seyahat hurriyeti

MADDE 23- Herkes, yerlesme ve seyahat hurriyetine
sahiptir.

Yerlesme hurriveti: Suc islenmesini onlemek, sosyal ve
ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve dlzenli kentlesmeyi
gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hdurriyeti: Suc sorusturma ve kovusturmasi
sebebiyle ve suc islenmesini onlemek; Amaclariyla,

Kanunla sinirlanabilir.

(Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkindan
yoksun birakilamaz.




Din ve vicdan hurriyeti:

MADDE 24- Herkes, vicdan, dini inanc ve kanaat hurriyetine
sahiptir.

14 Uncli madde hukumlerine aykirt olmamak sartiyla
ibadet, dini ayin ve torenler serbesttir. Kimse, ibadete, dini
ayin ve torenlere katilmaya, dini inan¢c ve kanaatlerini
aciklamaya zorlanamaz; dini inanc ve kanaatlerinden dolayi
kinanamaz ve suclanamaz.

Dusuince ve kanaat hurriyeti:

MADDE 25- Herkes, dlsunce ve kanaat hurriyetine sahiptir.

Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse, dusunce ve
kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; duslnce ve kanaatleri
sebebiyle kinanamaz ve suclanamaz.




Dislinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti

MADDE 26- Herkes, dusunce ve kanaatlerini soz, yazi,
resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak
aciklama ve yayma hakkina sahiptir.




Toplanti hak ve hirriyetleri:

Dernek kurma hurriyeti

MADDE 33- Herkes, onceden izin almaksizin dernek
kurma ve bunlara Uye olma ya da Uyelikten cikma
hirriyetine sahiptir.

Hic kimse bir dernege lye olmaya ve dernekte uye
kalmaya zorlanamaz.




Toplanti ve gosteri ylriuyusu dizenleme hakki

MADDE 34- Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplanti ve gosteri yurlyusu duzenleme
hakkina sahiptir.

Toplanti ve gosteri yuruyusu hakki ancak, milli
glvenlik, kamu duzeni, suc islenmesinin Onlenmesi,

genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve
ozgurliklerinin korunmasi amaciyla ve kanunla
sinirlanabilir.




Mulkiyet hakki

MADDE 35- Herkes, mulkiyet ve miras haklarina
sahiptir.

Bu haklar, ancak kamu yarart amaciyla, kanunla
sinirlanabilir.

Mulkiyet hakkinin kullaniimasi toplum yararina aykir
olamaz.

Haklarin korunmasi ile ilgili hukumler;

Hak arama hirriyeti

MIADDE 36- Herkes, mesru vasita ve vyollardan
faydalanmak suretiyle yargi mercileri onunde davaci
veya davali olarak iddia ve savunma ile adil vargilanma
hakkina sahipti. Hicbir mahkeme, gorev ve yetKkisi
icindeki davaya bakmaktan kacinamaz.




Kanuni hakim gilivencesi

MADDE 37- Hic kimse kanhunen tabi oldugu
mahkemeden baska bir merci 6nlune cikarilamaz.

Bir kimseyi kanunen tabi oldugu mahkemeden
baska bir merci onune cikarma sonucunu doguran yargi
yetkisine sahip olagantstlu merciler kurulamaz.




MADDE 38- Suc ve cezalara iliskin esaslar:

» Kimse, islendigi zaman yururlikte bulunan kanunun sug
saymadigi bir fiilden dolayi cezalandirilamaz;

» Kimseye sucu isledigi zaman kanunda o suc icin konulmus
olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.

»Suc ve ceza zamanasimi ile ceza mahkOmiyetinin
sonuclari konusunda da yukaridaki fikra uygulanir.

»Ceza ve ceza vyerine gecen guvenlik tedbirleri ancak
kanunla konulur.

»Suclulugu hukmen sabit oluncaya kadar, kimse suclu
sayllamaz.




» Hic kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini
suclayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil
gostermeye zorlanamaz.

» Kanuna aykiri olarak elde edilmis bulgular, delil olarak
kabul edilemez.

» Ceza sorumlulugu sahsidir.

»Hic kimse, vyalnizca sozlesmeden dogan bir

yukumlalagu yerine getirememesinden dolayi
ozgurligunden alikonulamaz.




» Olum cezasl ve genel musadere cezasi verilemez.

> Idare, kisi hurriyetinin kisitlanmasi sonucunu doguran
bir mueyyide uygulayamaz. Silahli Kuvvetlerin ic dizeni
bakimindan bu hukme kanunla istisnalar getirilebilir.

» Uluslararasi Ceza Divanina taraf olmanin gerektirdigi
vukumlulukler haric olmak Uzere vatandas, suc
sebebiyle yabanci bir Ulkeye verilemez.




Temel hak ve hurriyetlerin korunmasi:

MADDE 40- Anayasa ile taninmis hak ve hurriyetleri ihlal
edilen herkes, yetkili makama geciktiriimeden basvurma
imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.

Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve
mercilere basvuracagini ve surelerini belirtmek zorundadir.

Calisma ve sozlesme hurriyeti:

MADDE 48- Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme
hiurriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbusler kurmak serbesttir.
Devlet, 6zel tesebbuslerin milli ekonominin gereklerine ve
sosyal amaclara uygun yurumesini, guvenlik ve kararlilik
icinde calismasini saglayacak tedbirleri alir.




MADDE 49- Calisma hakki ve odevi:

Calisma, herkesin hakki ve édevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri
korumak, calismayr desteklemek, issizlisi oOnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.




Sendika kurma hakki:

MADDE 51- Calisanlar ve isverenler, uyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin
sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.

Hic kimse bir sendikaya uye olmaya ya da uyelikten

ayrilmaya zorlanamaz.




INSAN HAKLARI
EVRENSEL

BEYANNAMESI




Madde 1. BUtUn insanlar ozgur, onur ve haklari yonunden
esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine karsi
kardesce davranmalidirlar.

Madde 2: Herkes, irk, renk, cins, dil, din, sivasal ya da her
hangi bir baska inanc, ulusal ya da toplumsal koken, varliklilik,
dogus ya da nerhangi bir baska ayrim gozetilmeksizin bu
Bildirgce'de aciklanan buttin haklardan ve  putun
ozqurliklerden yararlanabilir.

Madde 3: Yasamak, ozgurluk ve Kkisi gtivenligi herkesin
hakkidir.

Madde 4: Hic kimse kole ya da kul olarak kullanilamaz; kolelik
ve kole alim satimi her turlt bicimiyle yasaktir.




Madde 5: Hic kimse iskenceye ya da acimasiz, insanlik dis| ya
da onur kirici ceza ya da muameleye ugratilamaz.

Madde 6: Herkes, nerede olursa olsun, kisiliginin taninmasi
hakkina sahiptir.

Madde 7: Yasa onunde herkes esittir ve herkes ayrim
gozetilmeksizin yasanin koruyuculugundan esit olarak
yararlanma hakkini tasir.

Madde 8: Her kisinin, kendisine Anayasa ya da yasa ile
taninan temel haklara aykiri islemlere karsi ilgili ulusal

mahkemelerin etkin koruyucu onlemlerinden yararlanma
hakki vardir.

Madde 9: Hic kimse, keyfi olarak tutuklanamaz,
alikonulamaz, surulemesz.




Madde 10: Herkes, haklarinin ve odevlerinin ya da kendisine
yoneltilen ve ceza niteligi tasiyan herhangi bir suclamanin
saptanmasinda, davanin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemece, tam bir
esitlikle, adil ve acik olarak gortilmesi hakkina sahiptir.

Madde 11: (1) Bir suc islemekten sanik herkes, savunmasi icin
kendisine gerekli butln glvencenin saglanmis bulundugu acik bir
yargilama ile yasaca suclu oldugu saptanmadikca, sucsuz sayilir.
(2) Hic kimse, gerceklestigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka
gore suc olusturmayan eylem ya da ihmalden dolayi mahkum

edilemez. Yine hic kimseye, sucun islendigi sirada uygulanan cezadan
daha agir bir ceza verilemez.

Madde 12: Hic kimse, 0zel yasami, ailesi, konutu ya da yazismasi
konularinda keyfi mudahaleye, onuruna ve adina karsi saldiriya
ugrayamaz. Herkesin, bu mudahale ve saldirilara karsi yasa ile
korunmaya hakki vardir.




Macdde 13: (1) Herkes, herhangi bir devletin sinirlari icinde ozgurce
dolasma ve oturma hakkina sahiptir.

(2) Herkes, kendi Ulkesi dahil herhangi bir tUlkeden ayrilma ya da
kendi Ulkesine yeniden donme hakkina sahiptir.

Madde 14: (1) Herkesin, zulum karsisinda, baska llkelere siginma
hakki vardir.

(2) Bu hak, adi bir sucla ya da Birlesmis Milletler ilke ve amaclarina
aykiri eylemlerle ilgili kovusturmalar halinde, ileri surtulemez.

Madde 15: (1) Herkesin bir yurttashga hakki vardir.
(2) Hic kimse, yurttashgindan ya da yurttasligini degistirme
hakkindan keyfi bir bicimde yoksun birakilamaz.




Madde 16: (1) Evlenme cagina gelen her erkek ve kadin, irk, uyruk ya
da din bakimindan hicbir sinirlamaya bagli olmaksizin evlenme ve
aile kurma hakkina sahiptir. S0z konusu kisiler, evlenme konusunda,
evlilik sresince ve evliligin sona ermesinde esit haklara sahiptirler.
(2) Evienme ancak, evieneceklerin ozgur ve tam rizasi ile

gerceklestirilebilir.
(3) Aile toplumun dogal ve temel ogesidir ve toplum ve devletce
korunur.

Madde 17: (1) Herkesin, tek basina ya da baskalariyla birlikte mal ve
mlilk edinme hakki vardir.

Madde 18: Herkesin distnce, vicdan ve din oOzgurlugtne hakki
vardir; bu hak din ya da inanc degistirme; dinini ya da inancini tek
basina ya da topluca, acik ya da ozel olarak ogretim, uygulama,
tapinma ve anma baglaminda aciga vurma ozgurlugunu icerir.




Madde 19: Herkesin diistinme ve anlatim ozgurlugune hakki vardir; bu
ozgurluk dusuncelerinden dolayi rahatsiz edilmemek, tlke sinirlari soz
konusu olmaksizin bilgi ve dlstinceleri her aracta arama, elde etme ve
yayma hakkini icerir.

Madde 20: (1) Herkesin bariscil bicimde toplanma ve dernek

Kurma ozgurlugu vardir.
(2) Hic kimse bir dernege girmege zorlanamaz.

Madde 21: (1) Herkesin, dogrudan ya da oOzgurce secilmis kisiler

araciligiyla ulkesinin kamu yonetimine katilma hakki

vardir.
(2) Herkes tlkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak

yararlanma hakkina sahiptir.

(3) Halkin iradesi, hukimet erkinin temelidir; bu irade, gizli ya da buna
denk bir yontemle yapilacak ve genel ve esit oy verme yoluyla
gerceklesecek olan donemsel ve diiruist secimle belirir.




Madde 22: Her kisinin, toplumun bir uyesi olarak, sosyal guvenlige;
onuru icin ve kisiliginin ozglirce gelismesi icin zorunlu olan ekonomik,
toplumsal ve kultiirel haklarin, ulusal caba ve uluslararasi isbirligi
voluyla ve her devletin orgutleriyle ve kaynaklariyla orantili olarak
gerceklestirilmesine hakki vardir.

Madde 23: (1) Herkesin calismaya, isini 6zgiirce secmeye, adil ve
elverisli calisma kosullarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.
(2) Herkesin hicbir ayrim gozetilmeksizin, esit calisma karsiligi esit
tcrete hakki vardir.

(3) Calisan herkesin, kendisine ve ailesine insanlik onuruna uygun bir
vasayls saglayan, gerekirse her turlu sosyal gtivenlik araclariyla da
desteklenen bir lcrete hakki vardir.

(4) Herkesin, cikarlarinin korunmasi icin baskalari ile birlikte sendika
kurmaya ve kurulu bir sendikaya katilmaya hakki vardir.




Macdde 25: (1) Herkesin gerek kendisi, gerek ailesi icin yiyecek,
givecek, konut, sagliksal bakim, gerekli toplumsal hizmetler de
icinde olmak Uzere sagligina ve esenligine uygun bir yasam
duzeyine; issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilikta ya da gecim
olanaklarindan kendi iradesi disinda yoksul kaldigi baska
durumlarda, glivenlige hakki

vardir.
(2) Analik ve cocukluk ozel bakim ve yardim hakki dogurur. Butiin
cocuklar, ister evlilik icinde, ister evlilik disinda dogsunlar, esit

sosyal guvenlikten yararlanirlar.




Madde 26: (1) Herkesin egitim hakki vardir. Egitim hic
olmazsa ilk ve temel egitim evrelerinde parasiz olmalidir.
Ilk egitim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden herkes
vararlanabilmeli ve yuksek ogretim, basariya gore, herkese
tam bir esitlikle acik

olmalidir.
(2) Egitim, insan kisiliginin tam gelismesini, insan

haklariyla temel 6zgurluklere sayginin gliclenmesini amac
olarak almalidir.

(3) Ana baba, cocuklarina verilecek egitim turd icin
oncelikli secme hakkina sahiptir.




Madde 27: (1) Herkes, toplumun kiltirel etkinliklerine
ozglrce katilma, gluzel sanatlari tatma, bilim alanindaki
ilerlemelerden ve bunlarin nimetlerinden yararlanma
Hakkina sahiptir.
(2) Herkesin, sahibi bulundugu her turlt bilim, yazin ya da
sanat vyapitlarindan kaynaklanan ahlaki ve maddi

cikarlarinin korunmasina hakki vardir.




AVRUPA INSAN
HAKLARI

SOZLESMESI




Madde 1-Insan Haklarina sayei vikumliligl:Yuksek Sozlesmeci
Taraflar, kendi yetki alanlari icinde bulunan herkese bu Sozlesmenin
birinci bolimuinde aciklanan hak ve 6zgurllkleri tanirlar.

Madde 2-Yasama hakki:l. Herkesin yasam hakki, yasanin korumasi
altindadir. Yasanin olim cezasl ile cezalandirdigi bir suctan dolayi
hakkinda mahkemece hiukmedilen bu cezanin yerine getirilmesi disinda,
hic kimse kasten oldiirilemez.

2. Oldirme, asagidaki durumlardan birinde kuvvete basvurmanin kesin
zorunluluk haline gelmesi sonucunda meydana gelmisse, bu maddenin
ihlali suretiyle yapilmis sayilmaz:

a. Bir kimsenin yasadisi siddete karsi korunmasi icin;

b. Usullne uygun olarak yakalamak icin veya usuline uygun olarak
tutuklu bulunan bir Kisinin kacmasini onlemek icin;

c. Ayaklanma veya isyanin, yasaya uygun olarak bastiriimasi icin.




Madde 3-Iskence vasagi: Hic kimse iskenceye, insanlik dist yada onur kirici ceza
veya islemlere tabi tutulamaz:.

Madde 4-Kolelik ve zorla calistirma yasagi:
1. Hic kimse kole ve kul halinde tutulamaz.
2. Hic kimse zorla calistirilamaz ve zorunlu calismaya tabi tutulamaz.

3. Asagidaki haller bu maddede s6zU gecen zorla calistirma veya zorunlu
calisma'’dan sayilmazlar:

a. Bu Sozlesmenin 5. maddesinde ongorulen kosullar altinda tutukliu bulunan
kimseden tutuklulugu veya sartli saliverilmesi suresince olagan olarak
yapilmasi istenen calisma;

b. Askeri nitelikte bir hizmet veya inanclarli geregince askerlik gorevini
yapmaktan kacinan kimselerin durumunu mesru sayan ulkelerde bu inanca
sahip kimselere zorunlu askerlik yerine gordiirtlecek baska bir hizmet;

c. Toplumun hayat vevya refahini tehdit eden kriz ve afet hallerinde istenecek
her hizmet;

d. Normal yurttaslik yukUmlultkleri kapsamina giren her turlu calisma veya
hizmet.




Madde 5-Ozgiirliik ve giivenlik hakki:

1. Herkesin kisi ozqgurliigiine ve gtvenligine hakki vardir. Asagida
belirtilen haller ve vyasada belirlenen yollar disinda hic kimse
ozgurllgunden yoksun birakilamaz.

a. Kisinin yetkili mahkeme tarafindan mahkum edilmesi Uzerine
usultine uygun olarak hapsedilmesi;

b. Bir mahkeme tarafindan, yasaya uygun olarak, verilen bir karara
riayetsizlikten dolayi veya yasanin koydugu bir yukimluligin yerine
getirilmesini saglamak icin usulune uygun olarak yakalanmasi veya
tutulu durumda bulundurulmasi;

C. Bir suc isledigi hakkinda gecerli suphe bulunan veya suc islemesine
yada sucu isledikten sonra kacmasina engel olmak zorunlulugu
inancini doguran makul nedenlerin bulunmasi dolayisiyla, bir
kimsenin yetkili merci onune cikarilmak Gzere yakalanmasi ve tutulu
durumda bulundurulmasi;




d. Bir kiicligiin gozetim altinda egitimi icin usuline uygun olarak
verilmis bir karar geregi tutulu durumda bulundurulmasi veya
kendisinin yetkili merci online cikarilmasi icin usuline uygun
olarak tutulu durumda bulundurulmasi;

e. Bulasici hastalik yayabilecek bir kimsenin, bir akil hastasinin, bir
alkoligin, uyusturucu madde bagimlisi bir kisinin veya bir serserinin
usuline uygun olarak tutulu durumda bulundurulmasi;

f. Bir kisinin usulune aykiri surette llkeye girmekten ali konmasini

veya kendisi hakkinda sinir disi etme yada geriverme isleminin
yurutulmekte olmasi nedeniyle usulline uygun olarak yakalanmasi
veya tutulu durumda, bulundurulmasi;




2. Yakalanan her kisiye, yakalama nedenleri ve kendisine yoneltilen her
turld suclama en kisa zamanda ve anladigi bir dille bildirilir.

3. Bu maddenin 1.c fikrasinda ongorulen kosullar uyarinca yakalanan
veva tutulu durumda bulunan herkes, hemen bir yargic veya adli gorev
vapmaya yasayla vyetkili kiinmis diger bir gorevli onune cikarilir;
kendisinin makul bir slire icinde yargilanmaya veya adli kovusturma
sirasinda serbest birakilmaya hakki vardir. Saliverilme, ilgilinin
durusmada hazir bulunmasini saglayacak bir teminata baglanabilir.

4. Yakalama veya tutukiu durumda bulunma nedeniyle 6zglrligtinden

yoksun kilinan herkes, ozgurluk kisitlamasinin yasaya uygunlugu
hakkinda kisa bir stre icinde karar vermesi ve yasaya aykiri gorulmesi
halinde kendisini, serbest birakmasi icin bir mahkemeye basvurma
hakkina sahiptir.

5. Bu madde hukumlerine aykiri olarak yapilmis bir yakalama veya tutulu
kalma isleminin magduru olan herkesin tazminat istemeye hakki vardir.




Madde 6-Adil yargilanma hakki:

1-Herkes, gerek medeni hak ve yukumlulukleriyle ilgili nizalar,
gerek cezali alanda kendisine yoneltilen suclamalar konusunda
karar verecek olan, yasayla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir
mahkeme tarafindan davasinin makul bir siire icinde, hakkaniyete
uygun ve acik olarak gorulmesini istemek hakkina sahiptir.

Hikim acik oturumda verilir; ancak, demokratik bir toplumda
genel ahlak, kamu duzeni ve ulusal givenlik yararina, kucuklerin

korunmasl veya davaya taraf olanlarin 0zel hayatlarinin gizliligi
gerektirdiginde, veya davanin acik oturumda goritlmesinin
adaletin selametine zarar verebilecegi bazi o6zel durumlarda,
mahkemenin zorunlu gorecegi olciide, durusmalar dava slresince
tamamen veya kismen basina ve dinleyicilere kapali olarak
surddurulebilir.




2. Bir suc ile itham edilen herkes, suclulugu yasal olarak sabit
oluncaya kadar sucsuz sayilir.

3. Her sanik, en azindan asagidaki haklara sahiptir:

a. Kendisine yoneltilen suclamanin niteligi ve nedeninden en kisa
zamanda, anladigi bir dille ve ayrintili olarak haberdar edilmek;

b. Savunmasini hazirlamak icin gerekli zamana ve kolayliklara
sahip olmak;:

c. Kendi kendini savunmak veya kendi sececegi bir savunmacinin
yardimindan yararlanmak ve eger savunmaci tutmak icin mali
olanaklardan yoksun bulunuyor ve adaletin selameti
gerektiriyorsa, mahkemece gorevlendirilecek bir avukatin para
Odemeksizin yardimindan yararlanabilmek;




d. Iddia taniklarini sorguya cekmek veya cektirmek, savunma
taniklarinin da iddia taniklariyla ayni kosullar altinda cagiriimasinin
ve dinlenmesinin saglanmasini istemek;

e. Durusmada kullanilan dili anlamadigi veya konusmadigi takdirde
bir tercimanin yardimindan para édemeksizin yararlanmak.




Madde 7-Cezalarin yasalligi:

1. Hic kimse, islendigi zaman ulusal ve uluslararasi hukuka gore bir
suc sayllmayan bir fiil veya ihmalden dolayl mahkum edilemez.
Yine hic kimseye, sucun islendigi sirada uygulanabilecek olan
cezadan daha agir bir ceza verilemeaz.

2. Bu madde, islendigi zaman uygar uluslar tarafindan taninan
genel hukuk ilkelerine gore suc sayilan bir fiil veya ihmal ile
suclanan bir kimsenin yargilanmasina ve cezalandirilmasina engel

degildir.




Madde 8-Ozel hayatin ve aile hayatinin korunmasi:

1. Herkes; 6zel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkina sahiptir.

2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin mudahalesi,
ancak ulusal glvenlik, kamu emniyeti, ulkenin ekonomik refahi,
dirlik ve duzenin korunmasi, suc islenmesinin onlenmesi, sagligin
veya ahlakin veya baskalarinin hak ve ozgurliklerinin korunmasi
icin, demokratik bir toplumda, zorunlu olan o6lcude ve yasayla

ongortlmus olmak kosuluyla soz konusu olabilir.




Madde 9-Dusunce, vicdan ve din ozeurlugu:

1. Herkes; distince, vicdan ve din ézgurlugline sahiptir. Bu hak, din
veya inanc degistirme ozgurligu ile tek basina veya topluca, acikca
veya Ozel tarzda ibadet, ogretim, uygulama ve ayin yapmak
suretiyle dinini veya inancini aciklama ozgdrligini de icerir.

2. Din veya inancini aciklama ozgurltugl, ancak kamu guvenliginin,
kamu duzenin, genel sagligin veya ahlakin, yada baskalarinin hak
ve ozgurluklerinin korunmasi icin demokratik bir toplumda zorunlu

tedbirlerle ve yasayla sinirlanabilir.




Madde 10-Ifade o6zgtirlugii:

1. Herkes, goruslerini aciklama ve anlatim é6zgurliigtine sahiptir. Bu
hak, kanaat 0zglirllgu ile kamu otoritelerinin mudahalesi ve Ulke
sinirlari s6z konusu olmaksizin haber veya fikir almak ve vermek
Ozgurligunu de icerir. Bu madde, devletlerin radyo, televizyon ve
sinema isletmelerini bir izin rejimine bagh tutmalarina engel
degildir.

2. Kullanilmasi gorev ve sorumluluk yukleyen bu ozgurlukler,
demokratik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak,
ulusal glvenligin, toprak butunliginin veya kamu emniyetinin
korunmasi, kamu duzeninin saglanmasi ve suc islenmesinin
onlenmesi, sagligin veya ahlakin, baskalarinin sohret ve haklarinin
korunmasl, veya yargi gliclinun otorite ve tarafsizliginin saglanmasi
icin yasayla ongorulen bazi bicim kosullarina, sinirlamalara ve
yaptirimlara baglanabilir.




Madde 11-Dernek kurna ve toplanti ozgurlugu:

1. Herkes; asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak,
ayrica cilkarlarini korumak icin baskalariyla birlikte sendikalar
kurmak ve sendikalara katilmak haklarina sahiptir.

2. Bu haklarin kullanilmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu
tedbirler niteliginde olarak, ulusal guvenligin, kamu emniyetinin
korunmasi, kamu duzeninin saglanmasi ve suc islenmesinin
onlenmesi, sagligin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve

ozgurlUklerinin korunmasi amaclariyla ve ancak yasaylo
sinirlanabilir Bu madde, bu haklarin kullanilmasinda silahli
kuvvetler, kolluk mensuplari veya devletin idare mekanizmasinda
gorevli olanlar hakkinda mesru sinirlamalar konmasina engel
degildir.




Madde 12-Evienme hakki:

Evilenme cagina gelen erkek ve kadin, bu hakkin kullaniimasini
duzenleyen ulusal yasalar uyarinca evienmek ve aile kurmak
hakkina sahiptir.

Madde 13-Etkili basvuru hakki:

Bu Sozlesme de taninmis olan hak ve ozgurlukleri ihlal edilen

herkes, ihlal fiili resmi gorev yapan kimseler tarafindan bu
sifatlarina dayanilarak yapilmis da olsa, ulusal bir makama etkili bir
basvuru yapabilme hakkina sahiptir.




Madde 14-Avirimcilik yasagi:

Bu Sozlesmede taninan hak ve ozgurluklerden yararlanma;
cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya
sosyal koken, ulusal bir azinhga mensupluk, servet, dogum veya
herhangi baska bir durum bakimindan hicbir ayirimcilik

yapilmadan saglanir.




Madde 15-Olaganusti hallerde askiya alma:

1. Savas veya ulusun varligini tehdit eden baska bir genel tehlike
halinde her Yuksek Sozlesmeci Taraf, ancak durumun gerektirdigi
Olcude ve uluslararasi hukuktan dogan baska yukumilutliklere ters
diusmemek kosuluyla bu Sozlesmede ongorulen yukumltluklere
aykiri tedbirler alabilir. (mesru savas fiilleri sonucunda meydana
gelen oluim hali disinda)




AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI 1.PROTOKOL

Madde 1-Mulkiyetin korunmasi:

Her gercek ve tlzel kisinin mal ve mulk dokunulmazligina saygi
gosterilmesini isteme hakki vardir. Herhangi bir kimse, ancak kamu
yarari sebebiyle ve yasada ongorulen kosullara ve uluslararasi
hukukun genel ilkelerine uygun olarak mal ve mulkliinden yoksun
birakilabilir.

Yukaridaki hukumler, devletlerin, mulkiyetin kamu yararina
uygun olarak kullanilmasini duzenlemek veya vergilerin ya da
baska katkilarin veya para cezalarinin odenmesini saglamak icin
gerekli gordukleri yasalari uygulama konusunda sahip olduklari
hakka halel getirmez.




Madde 2-Egitim hakki:

Hic kimse egitim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, egitim
ve ogretim alaninda yuklenecegi gorevlerin yerine getirilmesinde,
ana ve babanin bu egitim ve ogretimin kendi dini ve felsefi
inanclarina gore vapilmasini saglama haklarina saygi gosterir.




AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI 4.PROTOKOL

Madde 1-Borctan dolayl ozgurliigunden yoksun birakilma yasagi:Hic kimse,
yalnizca akdi iliskiden dogan bir yukumlultugu yerine getirememis olmasindan
dolayi ozgurlugunden yoksun birakilamaz.

Madde 2-Serbest dolasim ozgurlugu:

1. Bir devletin Ulkesi icinde usullne uygun olarak bulunan herkes, orada
serbestce dolasma ve ikametgahini secebilme hakkina sahiptir.

2. Herkes, kendi Ulkesi de dahil, herhangi bir ulkeyi terk etmekte serbesttir.

3. Bu haklar, ancak ulusal glvenlik, kamu emniyeti, kamu duzeninin
korunmasl, suc islenmesinin onlenmesi, saglik ve ahlakin veya baskalarinin hak
ve ozgurluklerinin korunmasi icin, demokratik bir toplumda, zorunlu tedbirler
olarak ve yasayla ongortilmus sinirlamalara tabi tutulabilir,

4. Bu maddenin 1. fikrasinda sayilan haklar, belli yerlerde, yasayla konmus ve
demokratik bir toplumda kamu vyararinin gerektirdigi sinirlamalara tabi
tutulabpilir.




Madde 3-Vatandaslarin sinir disi edilmeleri yasagi:

1. Hic kimse, tek basina ya da toplu olarak, uyrugu bulundugu
devletin ulkesinden sinir dis! edilemez.

2. Hic kimse, uyrugu bulundugu devletin llkesine girme hakkindan
yoksun birakilamaz.

Madde 4-Yabancilarin topluca sinir disi edilmeleri yasagi:

Yabancilarin toplu olarak sinir disi edilmesi yasaktir.




AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI 6.PROTOKOL

Madde 1-Oliim cezasinin kaldiriimasi:

Olim cezasi kaldirilmistir. Hic kimse bu cezaya carptirilamaz ve
idam edilemez.

Madde 2-Savas zamaninda olum cezasi:

Bir devlet, vyasalarinda, savas veya vyakin savas tehlikesi
zamaninda islenmis olan fiiller icin olum cezasini ongorebilir; bu
ceza, ancak vasanin belirledigi hallerde ve onun hiukumlerine
uygun olarak uygulanabilir. llgili devlet, sz konusu yasanin bu

duruma iliskin huklimlerini Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
bildirir.




AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI 7.PROTOKOL

Madde 1-Yabancilarin sinir disi edilmelerine iliskin usull guvenceler:

1. Bir devlet ulkesinde kurallara uygun olarak ikamet eden bir yabanci,
yasaya uygun sekilde verilmis bir kararin uygulanmasi disinda sinir disi
edilemez ve

a. Sinir disi edilmesine karsi gerekceleri one surebilmesine,
b. Durumunu yeniden inceletmeye,

c. Yukaridaki amaclarla, yetkili bir merci oninde veya bu merci
tarafindan tayin edilecek biri ya da binleri oninde temsil ettirmesine,

izin verilecektir.

2. Sinir disi edilmenin kamu duzeni yarari ya da ulusal gluvenlik
nedenleri acisindan gerektigi hallerde, bir yabanci, yukaridaki 1.
maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ongdriilen haklarini kullanmadan
sinir disi edilebilir.




Madde 2-Cezai konularda iki dereceli yargilanma hakki:

1. Bir mahkeme tarafindan cezai bir suctan mahkum edilen her
kisi, mahkumiyet ya da ceza hukmunu daha yuksek bir
mahkemeye yeniden inceletme hakkini haiz olacaktir. Bu hakkin
kullanilmasi, kullanilabilme gerekceleri de dahil olmak Uzere,
yasayla duzenlenir.

2. Bu hakkin kullanilmasi, yasada duzenlenmis haliyle az onemli

suclar bakimindan ya da ilgilinin birinci derece mahkemesi olarak
en yuksek mahkemede yargilandigl veya beraatini muteakip bunun
temyiz edilmesi Uzerine verilen mahkumiyet hallerinde istisnaya
tabi tutulabilir.




Madde 3-Adli hata halinde tazminat hakki:

Bir kisinin, kesin bir kararla cezai bir suctan mahkum edilmesi ve
sonradan yeni veya yakin zamanda kesfedilmis bir delilin kesinlikle
vanlis bir adalet uygulamasi oldugunu gostermesi veya Kisinin
affedilmesi nedeniyle cezai kararin iptal edilmesi halinde,
bilinmeyen delilin aciklanmamis olmasinin tamamen veya kismen
o kisiye atfedildiginin ispatlandigi haller disinda, boyle bir
mahkumiyet sonucunda cezaya maruz kalan kisi ilgili devletin

yasasi ve uygulamasina gore tazmin edilecektir.




Madde 4-Ayni suctan iki kez yargilanmama ve cezalandiriimama
hakki;

1. Hic kimse bir devletin ceza yargilamasi usuliine ve yasaya uygun
olarak kesin bir hukiimle mahkum edildigi ya da beraat ettigi bir
suctan dolayi ayni devletin yargisal yetkisi altindaki yargilama
usulleri cercevesinde yeniden yargilanamaz veya mahkum
edilemez.

2. Yukaridaki fikra hukumleri, yeni veya yakin zamanda ortaya
cikarilan delillerin veya onceki muamelelerde davanin sonucunu
etkileyebilecek esasli bir kusurun varligi durumunda, ilgili devletin
ceza yargilamas! usuli ve yasasina uygun olanak davanin yeniden
acilmasini engellemez.

3. Sozlesmenin 15. maddesi cercevesinde bu madde ile ongortlen
yukumluluklere aykiri hicbir tedbir alinamaz.




Madde 5-Esler arasinda esitlik:

Esler evlilikte, evlilik stiresince ve evliligin sona ermesi
durumunda, kendi aralarinda ve cocuklari ile iliskilerinde
bir medeni haklar ve sorumluluklardan esit sekilde
yararlanirlar.

Bu madde devletlerin cocuklar yararina gereken
tedbirleri almalarini engellemez.
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Madde 1 :

Is Kanununun Amaci Ve Kapsami: Bu Kanunun amaci

isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak

ve sorumluluklarini diizenlemektir.




Madde 2 :

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
15¢1,

isci calistiran gercek veya tlzel kisiye yahut tuzel

kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren,

isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Isveren tarafindan mal veya hizmet tUretmek amaciyla

maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte

orgutlendigi birime isyeri denir.




Madde 5:

Esit davranma ilkesi: Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal dusltnce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirrm yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan
isci karsisinda kismi sireli calisan isciye, belirsiz sureli

calisan isci karsisinda belirli sureli calisan isciye farkl
iIslem yapamaz.




Madde 8:

Is Sozlesmesi : Is sOzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da lcret odemeyi
ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, ozel bir
sekle tabi degqildir.

Sdresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin vazil
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her cesit resim ve harctan muaftir.




Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec
iki ay icinde genel ve ozel calisma kosullarini, gunlik ya da
haftallk calisma slresini, temel Uucreti ve varsa Uucret
eklerini, ucret odeme donemini, suresi belirli ise
sozlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklari hukumleri gosteren vazili bir belge
vermekle yukumidddur.

Suresi bir ayl gecmeyen belirli sureli is sozlesmelerinde
bu fikra hukmu uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aviik stre
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme
tarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur.




Madde 10:

Siirekli ve Stireksiz Is: Nitelikleri bakimindan en cok

otuz Is gund suren islere sureksiz is, bundan fazla devam

edenlere surekli is denir.




Madde 11:

Belirli ve Belirsiz Suireli Is Sozlesmesi: s iliski-sinin bir
stireye bagli olarak yapilmadigl halde sozlesme belirsiz
streli sayilir. Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir.

Belirli sireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca,
birden fazla ust uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz slireli kabul edilir.

Esasli nedene dayall zincirleme is sozlesmeleri, belirli
sureli olma o6zelligini korurlar.




Madde 17 :

Sureli Fesih: Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden once
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

- Isi 6 aydan az surmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapllmasindan baslayarak 2 hajta sonra,

- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar surmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra

- Isi 1.5 wildan 3 wila kadar surmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapilmasindan baslayarak 6 hafta sonra,

- Isi 3 wildan fazla slrmus isci icin, bildirimin yapilma-sindan
baslavarak & hafta sonra

Feshedilmis sayilir.

lsveren bildirim slresine ait ucreti pesin vermek suretivle is
sozlesmesini feshedebilir




Madde 20 :

Fesih bildirimine itiraz ve usuli: Is sozlesmesi feshedilen
isci, fesih Dbildiriminde sebep gosteriimedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acapilir. Toplu is sozlesmesinde
hikim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
surede 6zel hakeme goturulur.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukUmlullgu isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukUmludur.

Dava seri muhakeme usuline gore (ki ay iclhae
sonuclandirihr,.  Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.




Madde 25

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki: Suresi belirli olsun veya
olmasin isveren, asagida vyazili hallerde is sozlesmesini slrenin
bitiminden once veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye dlskunligunden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin atdi ardina Uc is gunu veya
bir ayda bes is glinlinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.




lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigl sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigl halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek, yahut gercege uvgun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasli, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asllsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi




e) lscinin, isverenin guvenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranisliarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc islemesi.

o) lscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgini veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil guntnden sonraki is gunu, yahut bir ayda Uc Isgunu
Isine devam etmemesi,

h) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi
halde yapmamakta israr etmesi.

) lIscinin kendi istegi veya savsamasi yuzunden isin guvenligini
tehlikeye dusurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz glnlik dcretinin tutariyla odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasl.




lll- Zorlayici sebepler:

Iscivi isyerinde bir haftadan fazla sure ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stresini asmasi.




Madde 27:

Yeni Is Arama lzni : Bildirim sureleri icinde isveren,
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini
is saatleri icinde ve ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin suresi gtunde iki saatten az
olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki glinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o streye iliskin ucret sciye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi suirenin uUcretini vizde
yliz zaml oder,




Madde 29:

Toplu Isci Cikarma: Isveren; ekonomik, teknoloﬂik,
yapisal ve benzeri isletme, iggleri veya isin gerekleri
sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz
gdn onceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili
Olge mudurlGglne ve Turkiye Is Kurumuna bildirir.

Isverinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

_b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yuzde on oraninda
iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir avlik stre ifinde,

aynl tarinte veya farkll tarihlerde son verilmesi top

u isci
cikarma savyilir.




Viadde 30 :

Ozurlu,Eski Hikimli ve Teror Magduru Calistir-ma
Zorunlulugu: Isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar) ozel sektor isyerlerinde yuzde ¢ ozurli, kamu
isyerlerinde ise yiizde dort 6zurlu ve yuzde ikl eski hukumlu
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukumluduarler. Ayni il sinirlari icinde birden

fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakia
vukumll oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.

Yer altl ve su altl Islerinde ozurlu isci calistirilamaz ve
vukaridaki hukumler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin
tespitinde ver alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katiimaz.




Madde 32 :

Ucret ve Ucretin Odenmesi: Genel anlamda Ucret bir kisiye bir is

karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve para ile

odenen tutardir.

Turk parasi ile isyerinde veya 0zel olarak acilan banka

hesabina odenir.
Ucret en gec ayda bir odenir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi stiresi 5 yildir.




Madde 41 :

Fazla Calisma Ucreti : Fazla calisma kanunda vyazili kosullar

cercevesinde haftalik 45 saaii asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ucret, normal calisma
Ucretinin saat basina dusen miktarinin % 50 yikseltilmesi suretiyle

odenir.
Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasl gerekir,

Fazla calisma suresinin toplami ! vilda 2 /5 saatien fazlag olamaz.




Madde 46 :

Hafta Tatili Ucreti: Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil gininden once belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu
ile yedi guinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az virmidort saat
dinlenme (hajta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili ginu icin isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin o gunun Ucreti tam olarak odenir.

Su kadar ki;

4] Calismadigl halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar

ile gunlik Ucret odenen veya 0©Odenmeyen kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil gunleri,

b) Evienmelerde Lic gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
cocuklarin olimunde lc gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

c) Bir haftalik stire icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisiimis glinler gibi hesaba katilir.




Madde 47;

Genel Tatil Ucreti:Ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen

glnlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunln tcreti tam
olarak, tatil yapmayarak calisilirsa ayrica calisilan her gun icin bir

gunlik tcretl odenir.

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerlerinde calisilip
calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile

kararlastirilir.

Sozlesmelerde hiiktim bulunmamas! halinde soz konusu glinlerde

calisiilmasl icin iscinin onayl gereklidir.




Madde 53 :
Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri:isyerinde ise asladigi
Gunden itibaren, deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az
bir vil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yilhk tcretli izin hakkindan vazgecilemez.Niteliklerinden
oturu bir yildan az sliren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun villik tcretli izinlere iliskin hukumleri

uygulanmaz.
Iscilere verilecek yillik Gcretli izin suiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort guinden,
o) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin suresi virmi
glinden az olamaz.




Madde 58 :

lzinde Calisma Yasagi: Yillik tcretli iznini kullanmakta

olan iscinin izin suresi icinde ucret karsiligl bir iste
calistigt anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine

odenen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.




Madde 63:

calisma suresii Genel bakimdan calisma slresi haftada
haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu
sure, isyerinde haftanin calisilan glnlerine esit olclde
bolinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi,
isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine gunde 11 saati

asmamuak kosulu ile farkh sekillerde dagitilabilir.




Viadde b&:

Ara Dinlenmesi: Gunlu
zamaninda o vyerin ge
ayarlanmak suretiyle isci

< calisma suresinin ortalama bir
enekleri ve isin geregine gore

ere;

4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar(7,5 saat dahil) sureli

islerde 30 dakika,

/,5 saatten fazla sureli islerde 1 sgat ara dinlenmesi
verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir. Ara
dinlenmeleri calisma suresinden sayillmaz.




Madde:69:

Gece Suresi ve Gece Calismalari: Calisma hayatinda gece en gec
saat 20.00 de baslayarak en erken saat 06.00 ya kadar gecen ve her
halde en fazla 11 sauf suren donemdir

Iscilerin gece calismalaori yedibucuk saati gecemez.Gece ve

glinduz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir
calisma haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci

calisma haftasi gunduz calistiriimalari suretiyle postalar siraya konur.

Gece ve gunduz postalarinda Ikl haltalik nobetlesme esas! da
uygulanabollir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.




Calistirma Yasi Ve Cocuklari Calistirma Yasagi

Madde 71 . Onbes vasini doldurmarmis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis
olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.

Yer Ve Su Altinda Calistirma Yasagi

Viadde 72 . Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve

tunel insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz
vasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistiriimasi
yasaktir.

Gece Calistirma Yasagi

IViadde 73 . Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve
genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.




OZEL GUVENLIK HUKUKU
VE KISI HAKLARI DERSIMIZ
SON BULMUSTUR.

TUM KURSIYERLERIMIZE
BASARILAR DILERIM




